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पेड़ोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिसली, 28 अप्रैल, 1989 
मा का नि . 495 ( अ ) केन्द्रीय सरकार, भारत पैट्रोलियम कार 
पोरेशन लि ( कर्मचारियो की सेवा शर्तों का प्रवधारण ) अधिनियम , 1988 
( 1988 का 44 ) की घाग 3 को उपधाग ( 1 ) के अधीन प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए और अपना यह समाधान हो जाने पर कि कारपोरेशम 
के अधिकारियो और कर्मचारियो की सेवा की पातों को अन्य पब्लिक सैक्टर 
कपनियों के अधिकारियो और कर्मचारियो की सेवा शो के तुल्य बनाने 
के लिए ऐमा करना प्रावश्यक है , निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
प्रर्थात् -- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( क ) इम स्कीम का सक्षिप्त नाम भारत पेट्रोलियम कारपोरेशन लि . 
राष्ट्रीयकरण के बाद के परिष्करणी कर्मचारियों की सेवा की शर्तो 
का अवधारण ) स्कीम , 1989 है । 

( 2 ) हम स्कीम के उपबंधो को 24 जनवरी, 1976 से ही प्रवम 
सममा माएगा । 


2. परिभाषाएं- -- 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) " अधिनियम " से भारत पैट्रोलियम कारपोरेशन लि . ( फर्म 

पारियों की सेवा को प्रातों का प्रषधारण ) अधिनियम, 1988 

अभिप्रेत है ; 
( ख ) “लिपिकीय कर्मचारी " से एक ऐसा कर्मचारी अभिप्रेत है जो 

स्थाई प्रादेश से , बी - 51 ( 1 - ए ) - 79 का . भा . 
नारीख 30 जून , 1982 के अंतर्गत प्राता हो , जिसे प्रौद्योगिक 
नियोजन ( स्थाई प्रादेश ), अधिनियम , 1946 ( 1946 का 
का 20 ) की धाग 5 की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित 
धाग 10 को उपधारा ( 3 ) के अधीन प्रादेशिक 
श्रम प्रायुक्न ( केन्द्रीय ), मुम्बई ने प्रमाणित कर 


हो । 


( ग ) " श्रम कर्मचारो " से एफ ऐमा कर्मचारी अभिप्रेत है जो 

स्थाई आदेश सं . बी - 51 ( 1 - ए ) - - 79 फा० प्रा० सारीख 
30 जून , 1983 के प्रतर्गत प्राता हो , जिसे लिपिकों 
मे भिन्न कर्मकारों के लिए प्रौद्योगिक नियोजन ( स्थाई प्रावेश ) 
अधिनियम , 1946 ( 1946 का 20 ) की धारा 
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की उपधाग ( 3) के मात्र पठिन धाग 10 की उपधाग 

( म ) कारपोरेशनस प्रकार मर्गाणन बकाया की 
( 3 ) के अधीन प्रादेणिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) मुम्बई 

रकम में प्राय-वर की ग्राय-कर अधिनियम , 1961 
ने प्रमाणित कर दिया हो । 

( 1461 का 43 ) के उपनधो के अनुगार कटौती करेंगी । 
( घ ) अनुसूची का अर्थ है स्कीम के गाथ मंलग्न अनुमची । 

( ग ) (i ) किसी कर्मचारी की मजदूरी की सगणना पूरी 

हा जाने पर, कर्मचारी भविष्य निधि अभिदाय को उसके 
3. लागू होना 

दाग वास्तविक रूप में दिये जाने वाले भविष्य निधि 
इस स्कीम के उपबध गेम मभी लिपिकीय कर्मचारियों 

अभिवाय और पंग 1 के अनमार मगणित भविष्य 
और श्रम कर्मचारियो को लाग होगे जिन्होंने 24 जनवरी, 19713 

निधि की रकम के बीच अंतर के आधार पर मंगणित या पुन 
को या उगके पश्चात् कारपोरेशन की परिकरणी में कार्यभार संभाला 

ममायोजित किया जाएगा और कर्मचारी द्वाग मंडेय 
है ( और जिन्हें इसमे इमफे पश्चात् “कर्मचारी " कहा गया है ) । 

भविष्य निधि की अधिस रकम को उग संदय अनाया 

मे से घमूल कर लिया जाएगा और उसे भविष्य निधि 
4. मेघा की गर्ने - - 

खाते में जमा कर दिया जाएगा और कांग्पोरेशन भी 

कर्मचारी के भविष्य निधि खाने में गुल्य ग्फम का 
( 1 ) कारपोरेशन के लिपिकीय कर्मचारी और श्रम कर्मचारी 

अभिदाय करेगी । 
उन गेवा शो दाग, जो उन्हें लागू हो, निम्नलिखित रूप 
में शामिल होगे, अर्थात् - - 

( ji ) किमी कर्मचारी के भविष्य निधि अभिदाय की संगणना 

के पश्चात् यदि यह पाया जाता है कि किमी अवधि के 
(i ) 24 जनवरी , 1976 को प्रारम्भ होने वाली और 31 दिसंबर 

दौरान बाम्ननिक रूप में मदत्त की गई मजदूरी के 
1979 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए पहली 

प्राधार पर काटी गई रकम पैग 1 के आधार पर 
अनुसूची के भाग "क " में विनिर्दिष्ट के अन्मार ; 

उसे देय मजदूरी के प्राधार पर कटौती किए जाने के 
( ii ) 1 जनवरी , 1१५ ) गे प्रारंभ होने वाली और 31 दिसम्बर 

लिए अपेक्षित भविष्य निधि की रकम को अपेक्षा 
1983 को ममाप्न होने वाली अवधि के लिए पहली मन् 

अधिक है तो उगक भविष्य निधि खाने में ऐसे अधिक 
सूची के भाग " " में विनिर्दिष्ट के प्रनमार , 

अभिवाय को कर्मचारी को नही लौटाया जाएगा किनु 
( iii ) 1 जनवरी , 1984 को प्रारम्भ होने वाली प्रौर 31 दिमबर 

सुसंगत अवधि के लिए कांग्पोरेशन द्वारा किए गए 
1997 को समाप्त होने वाली प्रधि के लिए पहली अन 

अधिक ममतुल्य अभिदाय को कर्मचारी को संवेय बकाया 
ममी के भाग ग में विनिर्दिष्ट के अनुसार , 

की रकम में पुन. ममायोजित कर दिया जाएगा । 
( iv ) 1 जनवरी , 1988 में प्रारम्भ होने वाली और 31 दिसबर, 

जहां झिमी कर्मचारी ने किमी भी अवधि के लिए पैग 4 के 
1991 को ममाप्त होने वाली अवधि के लिए, उमरी अनमत्री 

अनुमार सणित रकम मे अधिक रकम प्राप्त की हो 
में विनिर्दिष्ट के अनुमार ; 

मी कारपोरेशन को प्रेमी अधिक रकम कर्मचारी को 

मदेय बकाया की रकम में असल करने का अधिकार 
( v ) 31 दिसंबर 1991 के बाद की किसी भी अवधि के लिए 

होगा । 
मेवा की गर्ने सब तफ दूसरी अनुसूची वाग शामित होगी 
प्रय तक कि किमी अन्य स्कीम द्वारा उनमे परिवर्तन 
न लाया जाए, उनमे फैर-फार न किया जाए या उमका 

( . बकाया के मंदाय के लिए ममय की पग्मिीमा 
निरमन न किया जाए । 

कॉरपोरेशन बफाया का संदाय इम स्कीम के प्रकाशन की नारीम्न मे 

छ . मास के भीतर पैग 4 के अनुसार करेगी । 
( 2 ) इस स्कीम के पैग 5 के उपयधो के अधीन होने हा 
कारपोरेशन प्रत्येक कर्मचारी को ऐसे फायदे देगी जो उमे 

7. कर्मचारियों का प्रयर्गीकरण 
उपरोक्त उप पैग ( 1 ) के अनुसार लाग है किन्तु यह 

कॉरपोरेशन के लिपिकीय कर्मचारियो पौर श्रम कर्मचारियो के लिए 
यह कारपोरेशन में उसके नियोजन की अवधि पर निर्भर 

जो इस स्कीम के अधीन शामिन है, माल ग्रेड होंगे, जो सीसरी 
करेगा । 

अनुसूची में दिए गए है । 


स्पष्टीकरण :-- - 

गोसे फायदे की सगणना के प्रयोजन के लिए राजपत्र में इस 
स्कीम के प्रकाशन की तारीख से पूर्व कर्मचारी को मिलने 
पाली मजदूरी और उसे दिए जाने वाले फायदो को हिसाब में लिया 
जाएगा । परन्तु जहा किमी कर्मचारी मे उपरोक्त उप पैग ( 1 ) 
क अनुमार उसे देय रकम से अधिक उपलरिधयां प्राप्त की हो , 
बस कारपोरेशन को मी अधिक रकम वसूल करने का अधिकार 
: गा । 


8. माधारण 
इस शर्त के अधीन रहते हुए क्रिमी भी कर्मचारी की घटनी नहीं 

फी जाएगी, कारपोरेशन कार्य मरलीकरण , कार्य पुन. आवंटन 
कर्मचारियों के पुन अभिनियोजन , समुन्नत और अधिक दक्ष 
उपस्कर के प्रतिष्ठापन द्वारा , अनुम्पादक एकको को मय फरके , 
स्थापन या उसके किसी भाग का स्थान बदल कर, मयंत्र और 
मणीनरी का स्थान बदन पर या उत्पादन और विनिर्माण 
का नया मार्ग अपना कर उत्पादकता मनाने के लिए ऐसे कदम 
उठाएगी जो यह प्रावश्यक समझे । 


5. बकाया की मंगणना : 
( 1 ) परा + के अनुमार मगणित रकमों का मंदाय निम्नलिखित 
___ णों द्वारा शासित होगा, अर्थात् .--- 
( क ) कर्मचारी उम अवधि के लिए बकाया की रकम का हकदार 

नही होगा जब वह मजदूरी की हानि के आधार 
पर कर्तव्य रुन न रहा हो ; 


9 . स्थानांतरण : 
( i ) कॉरपोरेशन किमी एक विभाग में एक एकक मे दमरे एमक में , 

या कॉरपोरेशन के एक ही स्थापन में फिमी एक विभाग से 
अन्य विभाग मे कर्मचारियों का स्थानांतरण करने की हकदार 
होगी । 


माा [ - ब 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - 
( ii ) कॉरपोरेशन के झिमी भी कर्मचारी को कॉरपोरेशन की उत्पा 

3. महगाई भत्ता 
दकता बद्धि के हित में कॉरपोरेशन के एक स्थापन से किसी 

( क ) नियत मंहगाई भत्ता .- - ..! जनवरी , 1976 से सभी पात्र 
अन्य स्थापन में स्थानातरित किया जा सकेगा । 

कर्मचारियों को निम्नलिखित दरों पर नियन मंहगाई 
10 निर्वचन : यदि इस स्कीम के निर्वचन के समंध में कोई प्रश्न 

भसा दिया जाएगा : 
उद्भन होता है ता उस उस पर केन्द्रीय मरकार का विनिश्चय प्रतिम 

( i ) ग्रंट 1 से 8 ५ . म अनि माम , और 
होगा । 

( ii ) ग्रेड 5 से 7 तक . 150 रु . प्रति मास 
11. कर्मचारियो की सेवा की सभी अन्य शर्ते , जो विनिर्दिष्ट रूप से 

( ख ) परिवर्तनीय महगाई भमा - - परिवर्तनीर, मंहगाई भत्ता पान 
प्रम कीम के अंतर्गत नहीं पाती, लागू रहेगी । 

कर्मचारियों को दिया जाएगा , जो अखिल भारतीय श्रमजीव 

वर्ग उपमोक्ता कीमत सूचकाक ( 1050 = 100 ) से जुड़ा 
[ म पार- 34016/ 1/ 88-मार- मार - II ] 

होगा । पूर्ण बिदु द्वागनमामिक मीमत उपभोक्ता कीमत सूचकांक 

मंमया 241 में 130 5 प्रनि बढ़ानरः या कमी मिद 
अविद वर्मा, सयुक्न मचिब ( एम ) 

के प्राधार पर अड़ा या षटा दिया जाएगा । 


पहली अनुमुषी 

( पैरा .. देखिए) 
24 जनवरी 1976 में 31 दिसंबर 1979 तक की अवधि के लिए 

मार्मचारियो को लागू सेवा की शर्ते : 


1. मजदूरी बेसनमान : 


स्पप्टीकरण : 

दम उपग्लंड के प्रयोगों के लिए माता कीमत सूचकांक के मा 
गिना प्रौमन को निम्नलिखित रूप से मंगणिम किया जाएगा प्रयास - . 

किमा वर्ष की पहली तिमाही के लिए संदेय परिवर्तनीय मगाई भत्ते 
के लिए पूर्ववर्ती वर्ग के मिनम्बर , प्रसूबर और नवम्बर, माम के प . 
भोग्ना सुख काफ के भीमत को हिमाब में लिया जाएगा । इसी प्रकार किमो 
पर्ष को दूसरी तिमाही मे सदेय परिवर्तन, य मंहगाई भने के लिए पूर्ववर्ती 
वर्ष के दिसम्बर माम और चालू वर्ष के जनवरी और फरवरी माम के 
उपभोक्ता कोमन सूचकाफ के मीमत को हिमाम में लिया जाएगा । पश्चात 
वर्ती तिमाहीयो के लिए सदेय परिवर्तनोच मंहगाई भत्ता इसी आधार पर 
मंगणित किया जाएगा । 

t. मकान किराया भना : 
24 जनवरी 19716 से मभी पात्र कर्मचारियो को मूल वेतन के 

प्रतिणत की दर पर या 150 रु प्रतिमाय , जो भी कम हो , मकान 
किराया भत्ता दिया जाएगा । 


24 जनवरी 1976 से प्रभावी मजदूरी वेतनमान इस प्रकार होग . .. 


ग्रेड 


J300- 8 - 356- 9 -412- 9- 520 रु . 


2 . 330- 5 - 410- 10- 140- 1 ()- 520- 12- 580 रु 


3. 375 - 13- 4 .1 ( - 15- 530 -15- 695 रु . 


1. 115- 15- 641 - 11 - 072- 10 -800 - 18- 854 , 


5 . 515- 16- 643- 18- 7611- 20- 93 रु . 


6615- 20- 755- 805 - 25-10 30 म 


5 . नगर प्रतिकारात्मक भत्ता : 

21 जनवरी 1976 में पान कर्मचारियों को नगर प्रतिकारात्मनः भना 
मल बतन के ४ प्रतिशत की दर पर दिया जाएगा जो अधिक से अधिक 
75 क प्रतिमाम होगा । 


7063- 23- 015- 30-1125 


१, पारी मसा : 

". जनवरी 1979 से सभी पात्र कर्मचारी, जो चानुत्रम रूप से 
वो पारियो या तीन पारियों में कार्यरत है , प्रत्यक पारी में काम करने 
के लिए ! 50 रु की दर पर पारी भर्म के हवादार होग । 


7. परिवहन भत्ता :- - 

. .. जनवरी 1971, से ममी पान कर्मचारी .10 रु० प्रतिमाम की 
दर पर परिवहन भत्ता के हकदार हो । 


टिप्पण . 

मगदुर्ग बेतनमान अखिल भारतीय उपभोक्ता झीमन मुचकांक शिमला 
श्रखला ( 1960 = 100) पर ममेकित है । 

2. बेतन नियतन : 
( क ) कर्मचारियों का मान वेतन कारपोरेशन को सेवा में उनकी 

मूल नियुक्ति की नारीखो मे संमधिम मजदूरी वेतनमानो के 
गूनतम प्रक्रम पर नियत किया जाएगा । कर्मचारियों को सेवा 
के प्रत्येक वर्ष के पूरा होने पर देर वार्षिक वेतनवृद्धि उनके 

अपने - अपने ग्रेडो में दी जाएंगी । 
( भन ) यदि सूमगत अवधि के दीगन, किमी पर्मचारी की किसी 

उच्च पद पर प्रोन्नति हो गई है तो प्रोन्नति विषयक वेतन 
वृद्धियों पीर ममायोजन फायदे, यदि कोई टो , निम्नलिखित 
नि म दिए जाएंग, अर्थात् .. . 
(i ) प्रोन्नति हॉन पर कर्मचारी को विद्यमान घेतनमान में 

एक वेतनवृद्धि दी गागा और उसके पश्चात ऐसे 

उन्नत ग्रेड में निकटतम अगले प्रत्रम पर रखा जाएगा । 
( ii ) प्राप्नति हॉन पर यामवारी को प्रोसत वननमान के 

यूनाग प• गा यदि पानति में पूर्व के वनमान 
में वेतनवृद्धि देने के पश्चात मल घेतन प्रानन पेनन 
मान के न्यूनतम से कम हो । 


धुनाई भना 
24 जनवरी 1975 से उन ममा कर्मचारिया का 10 20 प्रति मास 
की दर पर ध्रुलाई मना दिया जाएगा जिन्हें वर्दियां या मंरक्षा घस्त मिले 
हा है प . न्तु इन्होंने कारपारंशन द्वारा यदिया को धलाई में संबधित 
व्यवस्थाओं का लाभ नहीं उठाया है । 


9 छुट्टी किराया सहायता । 

. . जनवरी 1976 से मे मी कर्मचारी , जिन्होन किमी मलातुर 
वर्ष में 6 माम की मेवा पूरी कर ली हैं , छठी किराया महायता के इस 
प्रकार हरदार होग . 
मन पान श्रेणी ( प्रतिमास ) ट्टा विमा भटाया । 
(i ) 415 रु तक 

500/- -- 
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टिप्पण :- - मजदूरी वेसनमाम प्रथिल भारतीय उपभोक्ता कीमत सूचकांक 

241 शिमला शृंखला ( 1960 = 100) पर समेकिस है । 


( ii) 416 रु. से 78 55 तक 

600/ - - 5 
(iii ) 786 7 से 1015 रु तक 

750/ - - ह 
(iv ) 1016 6 से और अधिक 

1000/- - 
10. छट्टी : 
( क ) विशेषाधिकार छुट्टी :- - सभी पात्र कर्मचारियों के नाम में 

प्रत्येक कलैण्डर वर्ष की सेवा के लिए 32 चालू दिनों को दर 

पर विशेषाधिकार छुट्टी जमा कर दी जाएगी । 
( ख ) आकस्मिक छट्टी :- - सभी पात्र कर्मचारी एक वर्ष में 12 दिन को 

दर पर आकस्मिक छुट्टी के हकदार होंगे । 
( ग ) बीमारी की छुट्टी: -- मभी पात्र कर्मचारी, यदि वे कर्मचारी 

राज्य बोमा स्कीम के अन्तर्गत नही पाते , प्रत्येक वर्ष 10 
दिन को घर पर और यदि कर्मचारी राज्य बीमा स्कीम के 
मधीम माते है तो 7 दिन प्रति वर्ष की दर पर बीमारी की 

छुट्टी के हकदार होंगे । 
( घ ) प्रसूति छट्टी : -- पान महिला कर्मचारी प्रसुविधा अधिनियम , 1961 

( 1961 का 53 ) के उपबन्धों के अनुसार प्रसूति छुट्टी की 
हकदार होंगी । 


2. वेतन नियतन :- - 
( क ) जो कर्मचारी कारपोरेशन की मेवा में 1 जनवरी, 1980 

से पूर्व पाये हैं , उनका मूल वेतन 31 दिसम्बर , 1979 की 
यथास्थिति को उनके मूल वेतम में 25 रुपये जोड़कर नियत 
किया जाएगा और यह उन्हे उपर्युक्त खण्ड ( 1 ) में यता 
उपबंधित अपने अपने घेतनमानों में रखकर किया जाएगा । 
कर्मचारियों को सेवा के प्रत्येक वर्ष के पूरा होने पर देय 

वार्षिक वेतन वृद्धि उनमें अपने अपने ग्रेडो में दी जाएगी । 
( स ) जो कर्मचारी कारपोरेशन की सेवा में 1 जनवरी, 1980 

और 31 दिसम्बर, 1983 की अवधि के दौगन प्राये है , 
उनका मूल वेतन कारपोरेशन की सेवा में उनकी मृत नियुक्ति 
की तारीखों से संमंधित मजदूरी वेतनमानों के न्यनतम प्रत्राम 
पर नियत किया जाएगा । कर्मचारियों को सेवा के प्रत्येक वर्ष 
के पूरा होने पर वेय बार्षिक वेतन वृद्धि उनके अपने अपने 

ग्रेडों में दो जाएगी । 
( ग ) यदि सुसंगत अपधि के दौगन किमी कर्मचारी की घिमी उच्च 

पद पर प्रोमति हो गई है ता प्रीमति विषयक वेतन वृद्धि 

और समायोजन फायदे, यदि कोई हो , निम्नलिखित रीति में 

दिए जाएंगे, अर्थात :- - 
( 1 ) प्रोन्नति होने पर कर्मचारी को विद्यमान वेतनमान में एक वेसन 

पदि दी जाएगी और उसके पश्चात उसे उच्चतर ग्रेड में निकटतम 

अगले प्रमम पर रखा जाएगा 
( 2 ) प्रोन्नति होने पर कर्मचारी को प्रोन्नत वेतनमान के न्यूनतम पर 

रखा जाएगा यदि प्रोन्नति से पूर्व के वेतनमान में एक वेतनवृद्धि 
देने के पश्चात मूल वेतन प्रोनन बेतनमान के न्यूनतम से कम 
हो । 


11. कामकाज समय : 

24 जनवरी 1976 से श्रम और लिपिकीय कर्मचारियों के लिए 
कामकाण समप निम्नानुसार होगा, प्रति :- - 

( i) श्रम कर्मचारियों के लिए 48 घंटे प्रति सप्ताह, और 

( ii ) लिपिकीयकर्मचारियों के लिए 40 घंटे प्रति सप्ताह 
12. भविष्य निधि 
( क ) पान कर्मचारियों के लिए उनके मूल वेतन धन परिवर्तनीय 

महंगाई भत्ता पार धन नियत महंगाई भत्ता के 8 प्रतिशत 

की दर पर भविष्य निधि में पभिदाय करना प्रावश्यक होगा । 
( ख ) कॉरपोरेशन कर्मचारी भषिष्य निधि खाते में तुल्य अभिवाय 

करेगी । 


13. उपदान : 

पनि कर्मचारियों को उपवान , उपदान सदाय अधिनियम 1972 ( 1972 
का 39 ) के उपबन्धों के अनुसार संदेय होगा । 


पहली अनुसूची 
( पैरा 4 देखिए ) 


3. मंहगाई भत्ताः 

( क ) मियत मंहगाई भत्ता : जनवरी , 1980 से मभी पात्र कर्म 
चारियों को निम्नलिखित दरो पर नियत मंहगाई भत्ता दिया जाएगा : 

( 1 ) प्रेड 1 से 4 तक : 60/- रुपये प्रति मास ; और 
( 2 ) ग्रेड 5 से 7 तकः 80/- रुपये प्रति मास 

( ख ) परिवर्तनीय मंहगाई भत्ता :-.- परिवर्तनीय महागई भत्ता पात्र 
कर्मचारियों को दिया जाएगा, जो अखिल भारतीय श्रमजीवी वर्ग उपभोक्ता 
कीमत सूचकांक ( 1960 = 100 ) से जुड़ा होगा । पूर्ण बिन्दु द्वारा मासिक 
प्रोसत उपभोक्ता कीमत सूचकांक में किसी वृद्धि या कमी को अखिल 
भारतीय उपभोक्ता कीमत सूचकांक संख्या 2 44 में 1 . 30 पैसे प्रति बढ़ोत्तरी 
या कमी बिन्दु के प्राधार पर बढ़ा या घटा विया जाएगा । 1 अप्रैल, 1989 
से वैमासिक प्रौसत उपभोक्ता कीमत सूचकाक में 49 2 निम्दु से ऊपर होने पर 
किसी वृसि या कमी को अखिल भारतीय उपभोक्ता कीमत सूचकांक संख्या 
मे 1 . 65 पैसे प्रति बढ़ोत्तरी या कमी को बिन्दु के प्राधार पर परिवर्तनीय 
महगाई भत्ता बढ़ा या षटा दिया आएगा । 


भाग " ख " 


1 जनवरी, 1980 से 31 दिसम्बर, 1983 तक की अवधि के लिए 
कर्मचारियों को लागू सेवा की पाते । 

1. मजवरी वेतनमान : 

1 जनवरी , 1980 से पात्र कर्मचारियों को लागू मजदूरी वेतनमान 
इस प्रकार होंगे : - - 


ग्रेड 


1 . 325- 8 - 38 1- 8- 437 - 9- 545 रुपये । 
! 355- 8- 435- 10- 465- 10- 5.45-12- 603 रुपये । 
3 400- 13-46 5- 15- 555- 15 720 रुपये । 
4. 470 15- 665- 16- 687- 16-825 - 18- 879 रुपये 
5. 540- 16 -668-18-794-20- 954 रुपये । 
6. 640- 20- 780- 25-83 0- 2 5-10 5 5 रुपये । 
7. 690- 25- 900- 30 - 1150 रुपये । 


स्पष्टीकरणः 

इस उपखड के प्रयोजनो के लिए उपभोक्ता फोमत मूचकांक के वैमा 
मिक प्रोसत को निम्नलिखित रूप से संगणित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

किसी वर्ष की पहली तिमाही के लिए संवेय परिवर्तनीय मंहगाई भत्ते 
के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के मितम्बर , अक्तूबर और नवम्बर मास के उपभोक्ता 
सूचकांक को हिसाब में लिया जाएगा । इमी प्रकार निगी वर्ष की दूसरी 
तिमाही में संदेय परिवर्तनीय महगाई भत्ते के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के विमम्बर 
मास प्रौर चालू वर्ष के जनवरी और फरवरी मास के उपभोक्ता कीम.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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भारत का राजपत : प्रसाधारण 
- - - - - - 

. : - ------ -- - - - - - . : 
सूचकांक के पोसत को हिसाब में लिया जाएगा । परषातवी तिमाहियो के 9. छुट्टी फिराया सहायता . 
लिए सदेह परिवर्तनीय मंगहाई भत्ता इसी आधार पर मंगणित किया 

1 जनवरी , 1980 से ऐसे मभी कर्मचारी, जिन्होंने किमी कलगर 
जाएगा । 

वर्ष में 6 मास की मेवा पूरी कर ली है छुट्टी गिराया महायता में इम 

प्रकार हकदार होगे . 
( ग ) विशेष मंहगाई भत्ता 

मून येतन श्रेणी ( प्रतिमाग ) 

छट्टी किराया सहायता 
1-1-1980 से मभी पात्र कर्मचारियो को विशेष महगाई भत्ता निम्न 
लिग्नित मारणी के अनुसार दिया आएगा - -- 

( 1 ) 440/- रुपये नक 

500/- रुपये 
मूल वेतन श्रेणी ( प्रनिमाम ) विशेष मंहगाई भला ( 2 ) 441/- रुपये में 9 10 रुपये/ 

600/- रुपये 
( प्रतिमास ) 

( 3 ) 811/- रुपये से 10 40 रुपये 
( 1 ) 325 रुपये तक 

( 4 ) 10 11/- रुपये से और अधिक 


750/- रूपये 


70/ - रुपये 


80/-रू पये 


90/- रुपये 


( 2 ) 32 G-- 400रुपये 
( 3 ) 401 ; 475 रुपए 
( 4 ) 476-:5 50 रुपये 
( 5 ) 55 1-•6 2 5 रुपये 


100/- रुपये 
110/- रुपये 
120/-रुपये 
130/- रुपये 


10 ट्टी : 

( क ) विशेषाधिकार छुट्टा: 
मभी पान कर्मचारियो के नाम में प्रत्येक कलेण्डर वर्ष की सेवा के लिए 
32 खान दिनो की दर पर विशेषाधिकार छुट्टी ममा कर दी जाएगी । 
( ख ) प्राकस्मिक छुट्टी 
सभी पात्र कर्मचारी एक वर्ष में 12 दिन की दर पर पाकस्मिक छुट्टी 

के हकदार होगे । 


( 6 ) 020-- 700 (0 रुपये 


( 7 ) 70 1 -- 775 रुपये 


140/- रुपये 


( 8 ) 776- 850 रुपये 
( 9 ) 851--925 रुपये 
( 10 ) 926- 1000 रुपये 
( 11 ) 100 1-- 1075 रुपये 
( 12 ) 1076 - 1 150 रुपये 


150/- रुपये 
160/- रुपये 


( ग ) बीमारी की छुट्टीः 
सभी पात्र कर्मचारी, यदि वे कर्मचारी राज्य बीमा स्कीम के अन्तर्गत 

नहीं आते , प्रत्येक वर्ष 10 दिन की दर पर और यदि कर्मचारी 
राज्य बीमा स्कीम के अधीन पाते है तो 7 दिन प्रति वर्ष की 
दर पर बीमारी की छुट्टी के हकदार होगे । 


170/- रुपये 


180/- रुपये 


( घ ) प्रसूति की छुट्टीः 
कर्मचारी प्रसूति प्रसुविधा पात्र महिला अधिनियम , 1961 ( 1961 का 

___ 53 ) के उपबन्धों के अनुसार प्रसूति छुट्टी की हकदार होंगी । 


4. मकान किराया भत्ताः 

। जनवरी, 1980 मे सभी पात्र कर्मचारियो को मूल वेतन के 25 
प्रतिशत की दर पर या बिमा किराये की रसीद के अधिकतम 275 रुपये 
प्रतिमाम, जो भी कम हो , मकान किराया भत्ता दिया जाएगा । 


| | कामकाज ममय. 


1 जनवरी, 1980 से अम और लिपिकीय कर्मचारियों के लिए काम 
काज ममय निम्नानुसार होगा , अर्थात :-- - 
( 1 ) श्रम कर्मचारियो के लिए 44 घटे प्रति सप्ताह , 

और 
( 2 ) लिपिकीय कर्मचारियों के लिए 40 घटे प्रति सप्ताह । 


5. नगर प्रतिकरात्मक भत्ता: 

1 जनवरी , 1980 से पान कर्मचारियों को नगर प्रतिफगरमक भत्ता 
मूल वेतन के 8 प्रातशत की दर पर दिया जाएगा जो अधिक से अधिक 
75 रुपये प्रति मास होगा । 


6. पारी भत्ता 

1 जनवरी , 1980 से सभी पान कर्मचारियो को ओ चक्रानुक्रम रूप 
से दो पारियों या तीन पारियों में कार्यरत है प्रत्येक पारी में काम करने के 
लिए 2 . 50 रुपये की दर पर पारो भने के हकदार होगे । 


टिप्पणः 

श्रम पर्मचारियों को 48 घटे प्रति सप्ताह वास्तव में कार्य करना होगा 
और सप्ताह के दौरान किये गये कार्य के अतिरिक्त समय की प्रतिपूर्ति एकल 
दर पर की जाएगी । 


7. परिवहन भना. 

1 जनवरी , 1960 से मभी पान कर्मचारी 50 रुपये प्रतिमास की दर 
पर परिवहन भत्ता के हकदार होगे । 


12. भविष्य निधि 

( क ) पान कर्मचाग्यिो के लिए उनके मूल वेतन धन परिवर्तनीय मंह 
गाई भत्ता और धन नियत मंहगाई भत्ता के 8 प्रतिशत की दर पर भविष्य 
निधि में अभिदाय करना आवश्यक होगा । 

( ख ) कारपोरेशन कर्मचारी भविष्य निधि खाते में तुल्य अभिदाय 
करेगी । 


8. धुलाई भत्ताः 

1 जनवरी , 1980 से उन मभी नर्मचारियों को 15 रुपये प्रति माम 
की दर पर भलाई भत्ता दिया जाएगा जिन्हें वदियो या सरक्षा वम मिने 
हए है परन्तु उन्हान यारपोरेशन द्वारा बदियों की धुलाई में संयधिन व्य 
वस्थाओं का लाभ नहीं उठाया है । 


। 3. गदाग 


पात्र कर्मचारियों को उपवान संदाय अधिनियम 1972 ( 1972 का 39 ) 
उपबन्धों के अनुसार अभिदाय होगा । 


- - - 


- 
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पहली अनुसूची 

( ख ) परिवर्तनीय मंहगाई भत्ता 
( पैग 4 देखिए ) 

परिवर्तनीय महगाई भत्ता पात्र कर्मचारियो को दिया जाएगा, जो 
भाग ( ग ) 

अखिल भारतीय श्रमजीवी वर्ग उपभोक्ता कीमत सूचकांक ( 1910 = 100 ) 

में जुटा होगा । पूर्ण बिन्दु द्वारा मासिक प्रोमल उपभोक्ता कीमत 
1 जनवरी 1984 से 31 दिसम्बर 1987 तक की अवधि के लिए कर्म सूचकांक मे किसी बृद्धि या कमी का अखिल भारतीय उपभोमसा कीमत 
पारियो को लागू मेवा को शर्ते 

सूचकांक संख्या 244 से अखिल भारतीय उपभोक्ता कीमत सूचकांक संख्या 

492 तक 1 . 30 पैसे प्रति बढ़ोतरी या कमी विन्दु के माधार पर बड़ा 
1 मजदूरी वेतनमान 

गा घटा दिया जाएगा । उपर्युक्त त्रैमासिक औमत उपभाक्ता कोमन सूचकाक 
| जमवरी 1984 से पात्र कर्मचारियों को लागू मजदूरी वेतनमान में 492 विन्दु से ऊपर किमी वृद्धि या कमी को अखिल भारतीय उपभोक्ता 
इस प्रकार होग- ~ 

कीमत सूचकाफ मख्या में 1. 65 रुपये प्रति बबालरी या कमी बिन्दु के 

आधार पर परिवर्तनीय महगाई भत्ता बढ़ा या घटा दिया जाएगा । 
ग्रेड. - - 
( 1 ) 400- 8- 150- 8 - 512- 9 - 020 रुपय 

स्पष्टीकरण. 
( 2 ) 439- 8- 510- 10-540- 10 - 620-12- 680 रुपये 

इम उपरखड के प्रयोजना के लिए उपभामना कीमन सूचफाक के वैमामिन 
( 3 ) 475- 1 3-5 10- 1 5- 630- 1 5- 795 रुपये 

प्रोसत को निम्ननिन्धित टप में मगणित किया जाएगा , अर्थात् - - 
( 4 ) 54 5- 1 5- 7411-1 6- 772-16- 900- 1 8- 95.1 रुपये 

किमी वर्ष की पहली तिमाही के लिए सदेय परिवर्तनीय मंहगाई भत्ते 

के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के सितम्बर, अक्तूबर और नवम्मर मास के उपभोक्ता 
( 5 ) 615- 16- 7 13-18-869-20-1029 रुपये 

सूचकांक को हिमाब में लिया जाएगा । इसी प्रकार किमी वर्ष को दुमरी 
( 1 ) 715- 20- 855- 25- 90 5- 2 5- 1130 रुपये 

तिमाही में संदेय परिवर्तनीय महगाई भत्ते के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के दिसमर 
( 7 ) 765-25-10 1 5-30-12 2 5 रुपये 

माम प्रौर बाल वर्ष के जनवरी और फरवरी माम के उपभोक्ता कोमन 

सूचांक के प्रौमत को हिमाब मे लिया जाएगा । पश्चात्य तिमाहियों के 
टिप्पण . 

लिए सदेय परिवर्तनीय महगाई भत्ता इसी आधार पर संगणित किया जाएगा । 
मजदुरी बेतनमान अखिल भारतीय उपभोवता कोमन सूचकांक स . 
24.1 शिमला शृंखला ( 1960 = 100 ) पर ममेकित है । 

( ग ) विशेष महगाई भत्ता . 1- 1-1984 मे मभी पान कर्मचारियो को 

विशेष महंगाई भत्ता निम्नलिखित मारणी के अन मार दिया 
2. वेतन नियतन 

जाएगा :-- - 
( क ) जो कर्मचारी कारपोरेशन की सेवा में 1 जनवरी , 1981 में 

मल वतन श्रेणी ( प्रति माग ) 

विशेष महगाई 
पूर्व पाये है , उनका मूल बैगन 31 दिसम्बर, 1983 को यथा स्थिति का 

भसा ( प्रतिमाम ) 
उनके मूल वेतन में 75/- रुपये जोर कर नियत किया जाएगा और यह 
उपर्युक्त खंड ( 1 ) में यथा उपबन्धित अपने- अपने येसनमानो में रखकर 

( 1 ) 400 रुपये तक 

1 80 रुपये 
किया जाएगा । कर्मचारियो को सेवा के प्रत्येक वर्ष के पूरा होने पर देय ( 2 ) 401 से 525 रुपये 

20 4 रुपये 
वार्षिक वेतन व दि उनके अपने -अपने ग्रेगो में दी जायगी । 

( 3 ) 526 से 575रुपये 

222 रुपये 
( ख ) जो कर्मचारी कारपोरेशन की सेवा में 1 जनवरी, 1984 मौर ( 4 ) 576 से 6 25 रुपये 

2.33 रुपये 
31 दिसम्बर, 1987 की अवधि के दौरान पाये हैं , उनका मूल वेतन 

( 3 ) 626 से 675 रुपये 

251 रुपये 
कारपोरेशन की सेवा में उनकी मूल नियुषित की तारीखो से संबधित मज 

( 6 ) 676 से 725 रुपये 

262 रुपये 
दूरी वेतनमानो के न्यूनतम प्रक्रम पर नियत किया जाएगा । कर्मचारियो को 

( 7 ) 726 से 77.5 रुपये 

268 रुपये 
सेवा के प्रत्येक वर्ष के पूग हाने पर देय वार्षिक वेतन वृद्धि उनके अपने 

( 8 ) 776 से 8 25 रुपये 

25 रुपये 
अपने अंडो में दी जाएगी । 

( 9 ) 826 से 875 रुपये 

274 रुपये 
( ग ) यदि मुमगन अधि के दौरान किसी कर्मचारी को किसी उच्च 

( 10 ) 876 से 925 रुपये 

278 रुपये 
पद पर प्रोन्नति हो गई है तो प्रोन्नति विषयक वेतन वृद्धिया और ममायोजन 
फायदे, यदि कोई हो , निम्मलिखित गमि मे दिए जायेगे, अर्थात्: -- 

( 11 ) 926 से 975रुपन 

284 रुपये 
( 12 ) 976 से 1025 रुपये 

290 रुपये 
( i) प्रोन्नति होने पर कर्मचारी को विद्यमान वतनमान में एक वेतन 
ति दी जाएगी और उसके पश्चात् उमे उच्चतर येड में निकटतम अगले ( 13 ) 10 26 मे 1075 रुपये 

300 रुपये 
प्रक्रम पर रखा जाएगा । 

( 14 ) 1076 में 11 2 5 रु पयं 

309 रुपये 
( ii ) प्रोन्नति होने पर कर्मचारी को प्रोन्नत वेतनमान के न्यूनतम पर 

( 15 ) 1126 से 1175 रुपये 

311 रुपये 
रखा आएगा यदि प्रोन्नति से पूर्व के वेसनमान मे एक वेतनवृद्धि देने के 

( 16 ) 1176 और अधिक 

315 रुपय 
पश्चात् मूल वेतन प्रोन्नत वेतन के न्यूनतम से कम हो । 

4. मकान किराया भत्ता : 
3. महगाई भत्ता . 

1 जनवरी, 1984 से सभी पात्र कर्मचारियों का 30 प्रतिशत को 
( क ) नियत महगाई भना 1 जनवरी 1984 मे मभी पान कर्म 

वर पर या बिना फिराये को रसीप के 31 मार्च, 1987 तक 275/ 
चारियों को निम्नलिखित दगे पर नियत मंहगाई भत्ता दिया जाएगा 

रुपये प्रति माम शो भी कम हो, मकान किराया भता दिया जाएगा और 
( i) ग्रेट 1 मे 1 क 

15 () गपये प्रतिमाग , पौर 

1 अप्रैल , 1987 में बिनाकिराये की गोद महापागि 1000/ 
( ii ) ग्रेड 5 से 7 तक 

175 रुपये प्रति माम 

रुपये मे अधिक नहीं होगी । 


{ भाग - - बग 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : अगाधारण 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- ----- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. ...- - - 
5. गगर निकायम भना . 

11, कामकाज गगा 
____ 1 जनवरी , 1984 से पाव कर्मचारियों को नगर प्रतिकारात्मक 

___ 1 जनवरी, 1984 में श्रम और लिगिकीय कर्मचारियों के लिए 
भामा मुल वेतन के 8 प्रतिशत की दर पर दिया जायेगा जो 31 मार्च, 

काम का समय निम्नान भार होगा, अर्थात् ---- 
1987 तक अधिक से अधिक 75 रुपये प्रति माम होगा और 1 अप्रैल , ( 1 ) श्रम कर्मचारियों के लिए---- 4 1 घटे प्रति माताह और 
1987 में अधिकतम 10() गपये प्रति माग होगा । 

( 2 ) लिपियीय कर्मचारियों के लिए - - 10 घटे प्रति गामास 

टिप्पणी : 
6. पारी भना . 

श्रम कर्मचारियों को 48 घंटे प्रति सप्साह वास्तव में कार्य करना 
जनवरी, 1984 से सभी पान कर्मचारियों को जो चक्रानुक्रम सप 

होगा और मामाह के दोगन किये गये 1 घटे कार्य के प्रनिरिकन समय की 
में दो पारियो या तीन पारियों में कार्यरत हैं प्रत्येक पारी में काम 

प्रतिनि एकल दर पर की जाएगी । 
करने के लिए 3 रुपये की दर पर पारी भने के हकदार होगे । 

12. भविष्य निधि : 
7 . परिवहन मना : 

( क ) पात्र कर्मचारियो के लिए उनके मन वेतन धन परिवर्तनीय 
___ 1 जनवरी , 1984 से सभी पात्र कर्मचारी 50 रूपये प्रति माम की 

महंगाई भत्ता और धन नियन महंगाई भता के 8 प्रतिण : की दर पर 
दर में परिवहन भत्ता के हरदार होगें । 

भविष्य निधि में अभिवाय करना आवश्यक होगा । 

( ब ) कारपोरेशन कर्मचारी भविष्य निधि खाते में त ल्य अभिवाय 
8. धुलाई भत्ता : 

करेंगी । 
1 जनवरी , 1984 मे उन सभी कम चारियो को 20 रुपये प्रति माम 

13 उपदान 
की दर पर धुलाई भत्ता दिया जाएगा जिन्हें दिया या मरक्षा सम्व मिग्ने 
हार है परन्तु उन्होंने कारपोरेशन बारा दियो की धुनाई में संबधित 

पान कर्मचारियो को उपदान मवाय अधिनियम, 1972( 1972 का 3 ) 
व्यवस्थाओं का लाभ नहीं उठाया है । 

के उपबन्धो के अनुमार अभिदाय होगा । 


१. छुट्टी किराया महायमा . 

__ 1 जनवरी , 1964 से ऐसे मभी कर्मचारी , जिन्होंने किसी कलेवर 
वर्ष में 5 माम की मेवा पूरी कर ली है छुट्टी फिराया महायता के 
इस प्रकार हकदार होगे : 
मूल वेतन श्रेणी (प्रनि माम ) 

छुट्टीकिराया 
महायता 


दूगरी अनुसूची 

( पैग 4 देखिए ) 
1 जनवरी , 1988 से नाग मेवा की शर्ते : - - 
1. मजदूरी बेतनमान : 
1 जनवरी , 1988 मे प्रभायो ममी वेतनमान इस प्रकार होंगे : ... 


ग्रेर : 


440 रुपये तक 
441 9 8 1 10 रुपये 
81 1 से 1040 रुपये 
1041 मे अधिक 


500 रुपये 
600 रुपये 
750 रुपये 


1. 915- 11- 10 47-- 15-11 6 7- 1 7- 1303 रुपये 
2 945- 13- 1075- 15- 1195- 17- 1 33 1 रुपये 
3. 990- 15 - 1140- 17- 1310- 19-1443 रुपये 
4 1060- 17- 12301 -19- 1325- 21- 1 172 रुपये 
5 . 1130- 23- 1268- 25 - 1393- 27- 1555 - 29- 1700 रुपये 
G. 1220 - 30-14 10- 35- 1650- 410-1850 रुपये 
7 1280- 40- 15200 - 45- 1790- 50- 21090 रपये 


10. छुट्टी : 
( क ) विशेषाधिकार छुट्टी 

मभी पान कर्मचारियों के नाम से प्रत्येक कनडर वर्ष की सेवा के 
लिए 32 चाल दिनो की दर पर विशेषाधिकार छुट्टी जमा कर दी 
जाएगी । 


टिप्पण : 

मजरी वेतनमान अखिल भारतीय उपभोक्ता फीमन सूचकांक 608, 
मजदूर यूगे, णिमला वाग प्रकाशित अस्मिल भारतीय उपभोक्ता , नीमन 
सृषकांक ( 1960 - 100 ) पर समेकित है । 


( ख ) पाकस्मिक छुट्टी : 

मभी पान कर्मचारी एक वर्ष में 12 दिन की बर पर आकस्मिक 
छुट्टी के हकदार होगे । 


2. फिटमेंट लाभ : 

जो फर्मचारी इस म्फीम की अधिसूचना की नारीख को कारपोरेशन 
की भुगतान सूची पर थे वे 125 रुपये प्रमि मास की दर मे फिटमेंट लाभ 
पाने के हकदार होगे । 


( ग ) बीमारी की छुट्टी . 
__ सभी पात्र कर्मचारी , यदि वे कर्मचारी राग्य बीमा स्कीम के अन्तर्गत 
नहीं आने , प्रत्येक वर्ष 10 दिम की दर पर और यदि फर्मचारी गज्य बीमा 
स्कीम के अधीन आते है तो 7 दिन प्रति वर्ष की दर पर बीमारी की 
छुट्टी के हकदार होगे । 


3. वेतन नियनन . 
( क ) जनवरी , 1988 में प्रथम दिवस को मणोधिन मूल वेतन का 

निर्धारण निम्नलिखित प्रम मार किया जाएगा :---- 
( 1 ) जो कर्मचारी कारपोरेशन की मेधा में 31 दिसम्बर, 1987 को 

थे, उनके जनवरी, 1988 के प्रथम दिवस को संशोधित मुल 
वेतन का निर्धारण 5 1 5 रुपये ( परिवर्तनशील महंगाई ) भत्ते 


( घ ) प्रसूति छुट्टी . 

कर्मचारी प्रतिमूति प्रसुविधा पात्र महिला अधिनियम , 1961 ( 1961 
253 ) के उपबन्धों के अनुमार प्रसूनि छट्टी की हकदार होंगी । 


- - - - - - 


. . . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - 
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- - - - -- -- - - - - - 
फा घटक होने के कारण गत मे मै पि बिगा 

( घ ) यदि गारण रामार सार्वजनिक क्षेत्र के उन उपक्रमों में जा 
गया ) और 125 रुपये (फिटमेंट लाभ का घटः हान के हम रामय 1 . 65 रुपये प्रति पाईंट को दर लागू होती है, उनके उपभोक्ता 
कारण ) 31 दिसम्बर, 1987 को उन्हें अपने सबधित मजदूरी कीमत सूचकांक में प्रति पाइंट परिवर्तन को निष्प्रभावी करने की अपनी 
मान में वय मूल घेतन में जोड़कर किया जाएगा । 

नीति में संशोधन करती है तो मंशोधित दरें उक्त प्रभावी तारीख से 
( 2 ) यदि उपयुक्त खण्ड ( 1 ) में यथा उल्लिखिन के परिणामस्वम् 

इंग स्कीम के अन्तर्गत आने वाले कर्मचारियो पर भी वे मंगोधिन बरे लाग, 
मंशोधित मल बेतन इग प्रकार निर्धारण किया जाए जो 

की जाएंगी । 
उपित मजदूरी मान में चरण में भिन्न हो तो ममायोजन 
के लिए ऊपर के एक उचित वरण को जोड़कर दिया जाएगा । 

5 मकान किराया भत्ता : 
( ख ) को कर्मचारी जनवरी, 1988 की पहली तारीख को या उसके 

फरवरी 1988 के प्रथम दिवम से प्रभावी सभी पात्र कर्मचारियों 
बाद अधिसूचना की तारीख तक कारपोरेशन की सेवा में 

को निम्नलिखित आधार पर मकान किराया भत्ता देय होगा :---. 
पाये हैं ये लाग प्रेस के न्य मतम पर कार्यभार ग्रहण करने की 

( 1 ) जो कर्मचारी किगये की रमोद प्रस्तुत नहीं करते हैं , उन्हे 
तारीख से सम्मिलित माने जाएंगे । 

मूल वेतन के 30 प्रतिशत की दर से या प्रति माह 1000 
( ग ) जो कर्मचारी इम स्कीम की अधिसूचना की तारीख के बाद 

रूपये , इन में जो भी कम होगा, दिया जाएगा । 
कारपोरेशन की सेवा में सम्मिलित हुए हैं , उन्हें मिम्बु- दर-बिन्दु 

( 2 ) जो कर्मचारी किगये की रसीद प्रस्तुत करते है या अपने घर 
के आधार पर उचित मजदूरी मान में फिट किया जाएगा । 

फा बाजार किराये के मूल्यांकन के आधार पर मकान किराया 

भने का दावा करते हैं , उन्हें निम्नलिखित आधार पर मकान 
4. महंगाई भत्ता : 

किराया भत्ता दिया जाएगा :--- 
( क ) नियत महंगाई भत्ता - जनवरी , 1988 में प्रथम दिवस से 

( क ) कर्मचारियों को अपने मूल घेतन के 10 प्रतिशत के बराबर 
प्रभावी सभी पात्र, कर्मचारियों को 100 रु . प्रति माह की 

किराया पहले वहन करना होगा, और 
दर मे नियत महंगाई भत्ता दिया जाएगा । 

( ख ) कारपोरेशन अपने कर्मचारियो को उनके द्वारा दिये गये शप 
( ख ) विशेष महगाई भत्ता : 

किराये को मूल वेतन के अधिकलम 30 प्रतिशत 4] 1000 
जनवरी 1988 के प्रथम दिवस से सभी पात्र कर्मचारियों को निम्न 

रुपये प्रति माह, इनमे में जो भी कम हो , देशी । 
लिखित दरों पर विशेष महंगाई भत्ता दिया जाएगा । 

( 3 ) उन कर्मचारियों को जो कारपोरेणन के प्रावास में रहने है, या 
मस बेतन रेंज (प्रति माम ) 

विशेष महंगाई भत्ता जिनके पास पटटे वाले मकान हैं , जिनके लिए मूल वेतन में 10 प्रतिशत 
( प्रति माम ) 

रहने के प्रभार के रूप में उग मारीन मे काटा जाएगा, भाव में कारपोरेशन 
( 1 ) 1000 रुपये तक 

115 रुपये , 

ने उन्हे लिया है , या पट्टे का प्रावान कर्मचारी द्वारा लिया गया हो , मकान 
( 2) 1001 से 1200 रुपये 

120 रुपये 

फिराया भमा नहीं दिया जाएगा । 
( 3 ) 1201 से 1400 रुपये 

170 रुपये 

( 4 ) बिना वेतन पर अनुपस्थिति के दौरान मकान किराया भना नहीं 
( 4 ) 1401 से 1600 रुपये 

190 रुपये 

दिया जाएगा । 
( 5 ) 1601 से 1900 रुपये 

210 रुपये 

( 5 ) मकान किराये भने को भविष्य निधि में अंशदान या सेवा निवृत्ति 
( 6 ) 1901 से और भागे 

250 रुपये 

के लाभों के उद्देश्य मे या बोनम/ अनुग्रह राशि या किमी अन्य भानो के लिए 

हिमाब मे नही लिया जाएगा । 
( ग ) परिवर्तनीय महंगाई भत्ता : --- 

6. नगर प्रतिकारात्मक भत्ता : 
जनवरी 1988 से प्रथम दिवम में सभी पात्र कर्मचारियों को 
परिवर्तनीय महंगाई भत्ता दिया जाएगा जो अखिल भारतीय श्रमशीबी 

( क ) अनवरी, 1988 के प्रथम वियम से प्रभावी पात्र कर्मचारियों को 
वर्ग उपभोपना कीमत सूचकांक ( 1960 = 100 ) पूर्ण विन्द्र वाग 

मूल वेमन के 8 प्रतिशत की दर में नगर, प्रसिकरात्मक भत्ता 
मासिक प्रौमत उपभोक्ता कीमत सूचकांक में किसी वृद्धि या कमी को 

दिया जाएगा जो अधिकतम 100 रुपये प्रतिमाह होगा । 
मखिल भारतीय उपभोक्ता कीमत सूचकांक संख्या 608 के बाहर 1 . 65 

( ख ) बिना वेतन पर, अनुपस्थिति के दौरान नगर प्रतिकारात्मक भत्ता 
रुपये प्रति बढ़ौतरी या कमी बिन्दु के आधार पर बढ़ा या घटा दिया 

नही दिया जाएगा । 
जाएगा । 

( ग ) मकान किराया भने का हिसाब लगाने के लिए, भविष्य निधि में 

प्रणवान या गेवा निवृत्ति के लाभों या बोनस / अनुग्रह राशि के 
स्पष्टीकरण : . 

लिए या किमी अन्य भत्ते के लिए नगर प्रतिकात्मक भत्ते पर 
इम उपखण्ड के प्रयोजनों के लिए उपभोक्ता कीमत सूचकांक के 

विचार नही किया जाएगा । 
स्रमासिफ प्रोसन को निम्नलिखित रूप मे मंगठित किया जाएगा, अति -- 

7. पारी भत्ता : जनवरी , 1988 के प्रथम विवम से प्रभावी मभी पात्र 
किमी वर्ष की पहली तिमाही के लिए संवेय परिवर्तनीय महंगाई भरने कर्मचारी जो चक्रानुक्रम हप में दो पारियों या तीन पारियों में कार्यरत हैं , 
के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के मिनम्बर, प्रबर और नवम्बर माम के उपभोक्ता वे प्रत्येक पारी में काम करने के लिए 4 रुपये प्रति कार्य पारी की हर 
सूचकांक को हिसाब में लिया जाएगा । इमी प्रकार किसी वर्ष की दूसरी मे पारी भला पाने के पात्र होगे । 
तिमाही में संदेह पविर्ननीय महंगाई भत्ते के लिए पूर्ववर्ती वर्ष के दिसम्बर 
माम और चालू वर्ष जनवरी और फरवरी माम के उपभोक्ता कीमत 

8 परिवहन भत्ता : जनवरी 1988 के प्रथम दिवस में प्रभावी पात्र 
सुचकांक के मौसत को हिमाम में लिया जाएगा । पश्चात्वी तिमाहियों 

कर्मचारी निम्नलिम्बिन दर से परिवहन मना दिया जाएगा : - -- 
के लिए संवेय परिवर्तनीय महंगाई भते इसी आधार पर संगठिन किया 

( क ) जिन कर्मचारियों के पास स्कूटर/ मोटर- माइकिलामोपेड नहीं है , 

उनको 50 रुपये प्रति माह की दर मे 


[ भाग II --- बगर 3 ( i ) ] 


भारत मा राजस्व . असाधारण 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


( ग ) नि म पनारमा क पा मो - गाइसिमोसो 

_ 150 प्रति माह की दर म 


( ग ) जिन फर्मचारियों के नाम मोपेड है, उन्हें 100 रूपये प्रति माह 

की दर में 


1 भना : - रबीग ना पनागर की तारीख से प्रभावी जब कभी 
कर्मचारी को कारपोरेशन के काम गे बम्बई में बाहर पात्रा पर जाना हो 
और जहां कारपोरेशन द्वारा प्रावाम और भोजन को व्यवस्था नहीं की 
जाती हो , वहाँ मबंधित कर्मचारी निम्नलिखित दर से वैनिता भला , स्थायी 
याना भता पाने का हकदार होगा . . 


( घ ) उपर्युनन संस 7 ( क ) और ( 8 ) ( ग ) के अनुमार परिवष्टन भने 

की अदायगी की पात्रता के लिए प्रत्येक कर्मचारी को कारपोरेशन 
द्वारा निर्दिष्ट कारपोरेशन के अधिकारी को 1 जनवरी 1988 
फो वाहन के स्वामित्व के प्रमाण प्रस्तुत करने गोंगे । 


--- - - - --- :- - - 


1135 रुपये 
प्रतिमाह से कम 


प्रति माह 1135 
रुपये या इममे 
अधिक 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


( क ) यदि कर्मचारियों द्वारा 1 जनवरी , 1988 के याद वाहन लिया 

गया हो तो खा 7 ( क ) और 7 ( ग ) के अनुसार परिवहन 
भत्ता वाहन खरीदने के बाद के मष्टीने की पहली तारीख से 
प्रारम्भ होगा । इन मामलो में भी कर्मचारी कारपोरेशन द्वारा 
निर्दिष्ट किये जाने वाले कारपोरेशन के अधिकारी को स्वामित्व 
का प्रमाण प्रस्तुत करेगा । 


( घ ) लगातार 10 दिनों में अधिक बिना वेतन पर अनुपस्थित रहने की 

अवधि के लिए परिवहन भला नही दिया जाएगा । 


- - - 


क ) यावा को श्रेणी 

II श्रेणी Jश्रेण 
ख ) यात्रा के दौरान वास्तविक 
अधिकमम खर्च 

50 रूपये 70 रुपये 
ग ) निविष्ट शहर में रहने हेतु अन्य 
शहर में 

65 रुपये0 रूपये 

___ 45 रुपये 60 रुपये 
ब ) यात्रा की ममाप्ति पर. 24 घंटे 

में माम की खजिन अवधि नया 
दिन में माना हेतु : 
8 और 12 घंटे के बीच 10 रुपये 19 भपये 
12 और 18 घंटे के पीच 1 रूपये 25 रुपपे 
19 घंटे में अधिक 

25 रुपये 35 रुपये 
- - - 

- - - 
13 चिकित्मा व्यय की प्रतिपूर्ति : जनवरी 1984 के प्रथम विषम में 
प्रभायी कर्मचारी प्रधिकतम दो महोने के मूल येशन तक चिकित्सा dri को 
प्रतिपूप्ति के पात्र होंगे और कारपोरेशन भारत पेट्रोलियम वकं मन मेविकाल 
बेनिफिट स्कीम के अग्ननिहित ममय समय पर या संशोधित नियमों 
विनियमों के अनुमार चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति करेगा । 


- 


9. छटी किराया महायता · जनवरी, 1988 के प्रथम विधम में 
प्रभावी मभी स्थायी कर्मचारी प्रत्येक कैलेंडर वर्ष में निम्नलिखित अनुमार 
छुट्टी किराया महायता प्राप्त करने के हकदार होगे - - 

___ - - - - - - - - - - - - - 
मेवा की अवधि 

राशि 
- - - - - -- - -- • -- - - - - 
( 1 ) तीन वर्ष तक 

900 रुपये 
( 2 ) तीन वर्ष मे अधिक प्रौर 7 वर्ष तक 1000 रुपये 
( 3 ) 7 वर्ष से अधिक और 7 वर्ष सक 1150 रुपये 
( 4 ) 19 वर्ष से अधिक और 19 वर्ष तक 1300 रुपये 
( 5 ) 19 वर्ष से अधिक 

1400 रुपये 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 शिक्षा भना : 


( क ) अनवरी , 1988 के प्रथम दिवस में प्रभावी जिन कर्मचारियों के 

बच्चे स्कूल कालेज जा रहे है । ये 25 रुपये प्रति माह 
बच्चे की दर मे अधिकतम दो बच्चों के लिए शिक्षा भत्ता प्राप्त 
करने के हकदार होगे । 


( ख ) कारपोरेशन द्वारा निर्दिष्ट किये जाने वाले कारपोरेशन के अधिकारी 

को प्रत्येक कर्मचारी द्वारा अपने बच्चे के स्कूल कालेज जाने के 
बारे में घोषणा पत्र देना होगा । 


11. कार्यवाहक भमा . - -. 
( क ) रहीम के प्रकाशन मी तारीख में प्रभावी पात्र कर्मचारियों को 

__ निम्नलिखित दर से कार्यवाहक भत्ता दिया जाएगा । 
( 1 ) एक ग्रेड ऊपर से पद पर काम करन के लिए 5 रपये प्रतिदिन 


14. छुट्टी :- - 
क ) विशेषाधिकार छट्टी : 
1 ) फर्मचारी वर्ष की प्रति निमाला में 8 दिन की दर से विशेषाधिकार 

ट्टी पाने का हकदार होगा बम वर्ष का प्रत्येक तिमाही की 
ममाप्ति पर कर्मचारी के छुट्टी खाने में डाल दिया जाएगा । 
2 ) छुट्टी खाने को दो भागों में बांटा जाएगा . नगद भुगतान योग्य 

भाग जिसमें देय एट्टियों का 3/ 1 माग होगा तथा नगद भुग 
नान न किये जाने वाले माग जिममें शेष 1/ 4 भाग पाला जाएगा 
प्रर्थात प्रत्येक निमाही में छ: दिन नगद भगतान योग्य भाग में 

तथा 2 दिन न भुगताने वाले भाग मे डाले आएंगे । 
3 ) यदि किमी तिमाही में मिलने वाली विशेषाधिकार छट्टी 8 विनों 

से कम हो मो पह विभाजन प्रानुपालिक होगा । 
छ ) फर्मधारी किसी मी ममय छुट्टी म्धीकृत करने वाले प्राधिकारी 

के पूर्वानुमोवन मे नगद भुगतान योग्य और भुगतान न होने योग्य 

भाग में मे विशेषाधिकार छुट्टी लेने के लिए स्वतंत्र होगा । 
ग ) अधिकतम विशेषाधिकार छुट्टो 2 40 दिनों तक जमा की जाएगी 

अर्थात 180 दिन नकद भुगतान योग्य भाग में और 60 दिन 

नकद भुगतान न होने योग्य भाग के लिए होंगे । 
घ ) मप्तहांस एट्टियो को छुटर्ट में पूर्व और इसके पश्चात जोड़ा जा 

मकता है । छुट्टी की अवधि के दौरान पड़ने वाले सप्ताहान्त 

छुट्टी के दिनो को छुट्टी में शामिल किया जाएगा । 
क ) एक समय में अधिकतम 120 दिनो को विशेषाधिकार छुट्टी 

स्वीकृन की जा सकती है । 


( 2 ) एक ग्रेए से अधिक ऊपर के पद पर काम करने 

के लिए 


6 रुपये प्रतिदिन । 


( ख ) बई ग्रेडो में काम करने के संबंध म वर्तमान पद्धति जारी रहेगी । 
( ग ) ममयोपरि भत्ता, अनुग्रह गणि , भविष्य निधि नगर प्रतिकगन्मन 

भत्ता , मकान किराया भत्ता और/ या सेवा निवृत्ति लाभों महिम 
किमी भी अन्य लाभ के लिए कार्यवाहक भनेको हिसाब में 
नी लिया जाएगा । 
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( स ) प्रति श्री :- -- पाल गहिला कर्गमारियों को निगमणि 

रीति से प्रसूसि छुट्टी स्वीकार्य होगी :---- 


१ ) रवीक्षाधीन कर्मचारियों को प्ररपेक frमाही की मगाप्ति पर चार 

विनों की दर से विशेषाधिकार छट्टी देय होगी । तथापि मेवा 
पर नियमित किये जाने पर संवीक्षाधीन सेवा को अवधि के 
लिए 8 दिन प्रति तिमाही को दर से विशेषाधिकार छुटटी का 

दुबारा हिसाब लगाया जाएगा, और उसे छटटी दी जाएगी । 
छ ) विशेषाधिकार छुट्टी स्वीकृत करने के मामलों में अन्य ममी 

वर्तमान शर्ते ययावता मनी हेगी । 


( क ) पूर्ण घेतन पर, उम मधि के लिए जो कर्मचारी प्रमुनि छुट्टी 

पर जाने की तारीख से 3 महीने तक की होगी, परन्तु 
यदि कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम और स्कीम के अन्तर्गत 
वह कर्मचारी पाती हैं, जो प्रसूप्ति छुट्टी पर जा रही है , तो 
कारपोरेशन उग सदनुरूपो भवधि के लिए अधिनियम के 
अन्तर्गत ली गई लाभ की मात्रा को छट्टी बेसन मे काट 
लेगी । 


ब ) विशेषाधिकार छुटटी को मनाना 
क ) फर्मचारी को वास्तव में बिना विशेषाधिकार छुट्टी लिये हो उसके 

खाते में जमा विणेषाधिकार छर्टी के नगद भुगतान योग्य भाग 
के मकीकरण की प्रभुमति दी गई है तथापि केवल पांच दिन 

से गुणकों में ही इसको अनुमति दी जाएगी । 
ख ) विशेषाधिकार छुट्टी को मनाने के लिए प्रदायगो को राशि मूल 

वेतन जमा निर्धारित भत्ता जो छटटी पर जाने के समय स्वीकार्य 

होगा उमके प्राधार पर दी जाएगी । 
ग ) सेवा निवृत्ति के समय कर्मचारी को उसके खान में जमा संपूर्ण 

विशेषाधिकार छुट्टी, जो कि अधिकतम 240 दिन की होगी, 
को मनाने को लानुमति दी जाएगी । इस मामले में नगद राशि 
का हिमाय मूल वेतन + नियत माहगाई भत्ता + पषिसमीय मंहगाई 
भत्ता + विशेष मंहगाई भता जोड़कर लगाया जाएगा । 


( ख ) गर्भपात गर्भनाव की स्थिति में प्रसूति छुट्टी मनाह में 

अधिक नहीं दी जाएगी , परन्तु इसके लिए प्रावेदन के मम 
र्थन में किमी पग्गीकृत घिफिल्म का चिकित्मा प्रमाण पत्र 

देना पावश्यक होगा । 
( ग ) प्रसूति छुट्टी चिकित्सा प्रमाण पत्न वारा समथिम होने पर किमी 

अन्य छुट्टी मे मिलाई जा सकेगी । 
15. कार्य के घंटे :- -- 1 जनवरी , 1988 से श्रम और लिपिकीय 
कर्मचारियों के लिए कार्य के घंटे निम्नप्रकार होंगे , अर्थान --- 

( 1 ) श्रम कर्मचारियों के लिए---- 4.1 पटे प्रति सप्ताह 
( 2) लिपिकीय कर्मचारियों के लिए-- 40 घंटे पनि मनाह । 


टिप्पणी :- - श्रम कर्मचारी 48 घंटे प्रति सप्ताह वास्तव में काम करेगे 

तथा उन्हें एकल वर प्राधार सप्ताह के दौरान काम किए 
गए अतिरिक्त 4 घंटे के लिए प्रतिपूर्ति की जाएगी । 


ग ) प्राकस्मिक छुट्टी:- - प्रत्येक कलेंडर वर्ष में निम्नलिखित शतों 
पर अधिकतम 12 दिनों की प्राकस्मिक छुट्टी स्वीकार्य होगी : 
( क ) इसे सप्ताहान्त/छुट्टी के साथ जोड़ा जा सकता है किन्तु किमी 

अन्य प्रकार की छुट्टी के माथ नहीं जोड़ा जा सकता है , 
( ब ) अब यह छुट्टी जोड़ी जाती है तो प्राकस्मिक छुट्टी के दौरान 

भप्ताहान्त/ छुट्टियों गहित जो प्राकस्मिक छुट्टी नहीं मानी जाएगी , 
एक समय में छुट्टी को अधिकतम अवधि कुल 10 दिनों से 

अधिक नहीं होगी , 
( ग ) प्राधे दिन से कम के लिए प्रामस्मिक छुट्टी स्वीकृत महीं की 

जाएगी , 
( घ ) किमी कैलेंडर वर्ष में ली गई आकस्मिक छुट्टो को अगले कैलेंडर 

वर्ष में नहीं ले जाया जाएगा । 


18. भविष्य निधि :- - 
( क ) पान कर्मचारियों को 1 जनवरी, 1988 से 31 जुलाई, 1988 

तक की अवधि के दौरान अपने मुल बेतन + परिवर्तनीय मंह 
गाई भसा + नियत मंहगाई भना + विशेष मंहगाई भत्ते के 
8 प्रतिशत की दर में भविष्यनिधि में अंशदान करना होगा 
मथा पहली अगस्त, 1988 की अवधि के बाद के लिए मूल 
घेतन + परिवर्तनीय मंहगाई भत्ता + नियत महगाई भगा + 
विशेष मंहगाई भते के 8-1/ 3 प्रतिशत की दर से अंशवान 

करना होगा । 
( ख ) कारपोरेशन तदनुरूप अंशधान कर्मचारियों के भविष्यनिधि 

खाते में डालेगी । 


( घ ) प्राधे वेतन पर छुट्टी: --- 
( क ) सेवा के पूरे किए गए प्रत्येक वर्ष में 20 दिन को प्राधे वेतन 

की छुट्टी स्वीकार्य होगी । 
( ख ) प्राधे वेतन की छुट्टी निकिमा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर 

स्वीकार्य होगी या अन्य कारणों पर, तथा चिकित्सा के प्राधार 
पर यदि छुट्टी लो जाती हो , तो पूरे वेतन छुट्टी का हिसाब 
लगाया जा सकता है । तथापि अन्य कारणों के लिए प्राधे 
येसन की छुट्टी एक समय में तीस विन से अधिक के लिए 
स्वीकृत नहीं की जाएगी । 


17. उपधान :-- - 
( क ) कर्मचारी उपदान अधिनियम 1972 की आ. यगी के उपमंधों 

के अनुसार उपदान की अदायगी के लिए हकदार होंगे । 
( ख ) जो कर्मचारी उपदान अधिनियम, 1972 के अन्तर्गत नीं 

पाते हैं , उन्हें 24 जनवरी, 1976 को या उसके बाद कार 
पोरेगन की मेवा में पाये कर्मचारियों को लागू , ममय - समय 
पर यथा संशोधित कारपोरेशन की वर्तमान रकीम की तो 
के मनुमार उपवान की अदायगी की जाएगी । 


( ग ) देय आधे पेतन पर छुट्टी की प्राधी मात्रा से अनधिक चिकि 
स्सा घट्टी चिकित्सा प्रमाण पक्ष देने पर स्वीकार की जाएगी, परन्तु 
इसके लिए निम्नलिखित शत होंगी : -- 
( 1 ) संपूर्ण भेवा अवधि में पिकिरमा छट्टी अधिकतम 240 दिनों 

सक सीमित होगी । 


18. सेवा निवृत्ति की प्रायु : 
( 1 ) कारपोरेशन के सभी लिपिकीय और श्रम कर्मचारी उम महीने 

की प्रतिम तारीख को सेवा निवृत्त होंगे जिम महीने में 

उन्होंने 58 वर्ष पूरे कर लिए हैं । 
( 2 ) यदि कोई कर्मचारी स्कोम की अधिसूचना की नारी मे 

पूर्व 58 वर्ष की प्रायु पहले ही पूरी कर लेता है तो वह 
इम स्कीम के प्रकाशन की तारीख के अगले महीने की अंतिम 
तारीख को कारपोरेशन की सेवा से निवृत्त होगा । 


( 2 ) अजित अवकाश के साथ मिलाकर ली गई चिकित्सा छठी 

की कुल पावधि एक समय में 240 दिनों से अधिक नही 
होगी । 


भाग II --- 
---- - - - - - 
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कार्यों का वर्गीकरण 
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कार्यों का वर्गीकरण 
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ग्रेड I 


जनरल प्रापरेटिव 
मफाई कर्मचारी 


ग्रेड 


सुरक्षा चौकीदार 
जनरल आपरेटिव ( कार्यालय ) 
जनरल आपरेटिव ( क्षेत्रगत ) 


प्रणासन लिपिक 
कार्मिक लिपिक 
मामग्री लिपिक 
सचिव 
एक्स रे और लेख तकनीशियन 
परियोजना लिपिक 
प्रयोगशाला विश्लेषक 
यूटिलिटी प्रचालक (माहेड ) 
रख-रखाव लिपिक 
उत्पाद प्रेषण लिपिक 
प्रशासन निपिक -सीमा शुल्क प्रलेखन 
मीमा शुल्क भुगतान लिपिक 
वल्कापाव संचालन लिपिक 
कैलिनेशन लिगिक 
रेलवे मचालन लिपिक ( पार पाई पीएमसी ) 
परियोजना प्रशासन लिपिक 
रिफाइनरी क्राफ्टमैन 
रिफाइनरी क्राफ्टमैम (चाहेर ) 
प्रसस्करण तकनीशियन 
प्रसस्करण तकनीशियन ( चार्जहै ) 


ग्रेट 3 


जनरल मापरेटिव ( ड्रम एनोट ) 
जनरल आपटय ( आई एन एल एन ) 
जनरल आपरेटिव ( स्टेकर ) 
जनरल प्रापरेटिष ( सोकोमोटिष ) 
भाइवर 


हमलवार 


ग्रेट 


वीडिग हेड 
जनरल आपरेटिव ( फोर्क लिफ्ट ) 
ड्राइवर 


- - 


- - 


ग्रेट 5 


लिपिक -मह-टाइपिस्ट 
लिपिक -सह-टाइपिस्ट-पूल 
रिफाइनरी क्राफ्टमैन 
मुरक्षा जमादार 
फायर प्रापरेटर 
युटिलिटी प्रापरेटर 
प्रोमेम टेक्नीशियन 
प्रयोगशाला विश्लेषक 
ट्रावर 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 28th April, 1989 
G .S. R . 495 (E ) . - In exercise of the powers con 
ferred under sub - section ( 1) of section 3 of the Bharat 
Petroleum Corporation Limited (Deterinination of 
Conditions of Service of Employees ) Act , 1988 ( 44 
of 1988) the Central Government , on bcing satisfied 
that for purpose of making the conditions of servicc 
of the Officers and employees of the Corporation com 
parable with the conditions of service of the officers 
and employees of other Public Sector Companies, it 
is necessary so to do , hereby frames the following 
Scheme, namely : 

1. Short title and commencement. - - (1 ) This scheme 
may be called the Bharat Petroleum Corporation 
Limited (Determination of Conditions of Service of 
Postnationalisation Refinery Employees ) Scheme, 
1989 . 


ग्रेड 6 


लेखा लिपिक 
सामाग्य कार्यालय लिपिक 
प्रौद्योगिक संबंध का . लि . 
प्रशिक्षण केन्द्र लिपिक 
सामग्री लिपिक 
सचिव 
पुरुष नर्स/ महिला नर्म 
परियोजना लिपिक 
प्रचालन लिपिक 
योजना लिपिक 
बिटुमनाम प्लांट लिपिक 
मीमा शुल्क प्रलेखन लिपिक 
प्रसस्मरण तकनीशियन 
रिफाइनरी प्राफ्टमैन 
प्रयोगशाला विश्लषक 
गगिटी प्रचाला 
मग्निशमन प्रचालक 


( 2 ) The provisions of this scheme shall be deemed 
to have come into force on and from the 24th day 
of January , 1976 . 

2 . Definitions. In these rules , unless the context 
otherwise requires : 
(a ) " Act" means the Bharat Petroleum Corpora 

tion Limited (Determination of conditions 

of service of Employees ) Act, 1988 ; 
( b ) " clclicil emmioves " 111213115 C ora 

coverell by Standing Orders No . B - 51 ( 1 - A ) 
79- S . O . dt. 30th June, 1982 certified by the 
Regional Labour Commissioner ( Central) 


= 


= 


- - 
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Bombay under sub -section ( 3 ) of section 10 5 . Computation of Arrears, — ( 1 ) Payment of 
of the Industrial Employment (Standing amounts computed in accordance withi paragraph 4 
Orders) Act, 1946 (20 of 1946 ) Tead with shall be governed by the following conditions 
sub - section ( 3 ) of section 5 thereof; 

namely : 
(c ) " labour employee" means an employee (a ) the employee shall not be entitled to the 
covered by Standing Orders No . B -51 ( 1 ) 

amount of arrears for tlic period he was 
79 -S . O . dt, 30th Juna 1983 certificd by the 

away from duty on loss of wages ; 
Regional Labour Commissioner (Central) 
Bombay under sub -section (3 ) of section 10 

(b ) the Corporation shall dcduct from the amount 
read with sub -section ( 3 ) of section 5 of the 

of arrears so computed , income tax in ac 
Industrial Employment (Standing Orders ) 

cordance with the provisions of the Income 
Act, 1946 , (20 of 1946 ) for workmen other 

tax Act, 1961 (43 of 1961) ; 
than clerks. 

( c ) (i) on completion of computation of wages 
(d ) " Schedule " means a Schedule appended to 

of an employee, provident fund contribu 
this scheme. 

tions of the employee shall be recalculated 

or rçadjusted on the basis of the difference 
3. Application . -- The 

between the provident fund 
provisions of this scheme 

contribution 

actually made by him and the amount of 
shall apply to all clerical employees and labour cm 

provident fund calculated in 
ployees who have joined the Refinery of the Corpo 

accordance 

with paragraph 4 and any excess amount of 
ration on or after 24th day of January , 1976 (here 

provident fund payable by the cinploycc 
inafter referred to as “ the employe . " ). 

shall be recovered out of the arrears payable 

to him and credited to his provident fund 
4 . Conditions of Service . - ( 1 ) The clerical ent 

account and the Corporation shall also con 
ployecs and labour employees of the Corporation shall 

tribute a matching amount to the provident 
be governed by thc conditions of service , as appli 

fund account of the employee . 
cable to them , in the following manner , namely :-— 

( ii ) after rccalculation of the provident fund 
(i) for the period beginning on the 24th day of 

contribution of an cmployce, if it is found 
January , 1976 and ending on the 31st day 

that during any period , the amount dcduct 
of December, 1079 as specificd in Part A 

cd , based on the actual wages paid , is moro 
of the First Schedule ; 

in comparison with the amount of provi 
(ü ) for the period beginning on the 1st day of 

dent fund required to be deducted on the 
January, 1980 and cnding on the 31st day 

basis of wages clue to him on the basis of 
of December, 1983 as specified in Part B 

paragraph 4 , Such cxcess contribution to 
of the First Schedule ; 

his Provident Fund Account shall not be 

refunded to the employee. However, the 
( iii ) for the period beginning on the 1st day of 

excess equivalent contribution made by the 
January , 1984 and ending on the 31st day 

Corporation for the relevant period shall be 
of December , 1987 as specified in Part C 

re - adjusted from the amount of arrears that 
of the First Schedule ; 

may be payable to the employcc . 
( iv ) for the period beginning on the 1st day of 
January , 1988 and ending on the 31st day 

(2 ) Whiere an employee lias received for any period 
of December , 1991 as spccificd in the Se 

an amount in excess of the amount computed in ac 
cond Schedule; and 

cordance with paragraph 4 , the Corporation shall have 

the right to recover such excess amount from the 
(v ) for any period after the 31st day of Decen 

amount of arrears payable to the employee . 
ber, 1991, the conditions of service shall be 
governed by thc Second Schedule unless 

6 . Time Limit for tlie Payment of Arrears . - - The 
they are altered , varied or repealed by any Corporation shall make the payment of arrears in 
other scheme, 

accordance with paragraph 4 within six months from 

the date of publication of this scheme. 
( 2 ) Subject to the provisions of paragraph 5 of this 
scheme, the Corporation shall grant such benefit to 

7 . Categorisation of Employees. - - There shall be 
every cmployee , as is applicable to him in accordance 
with sub -paragraph (1 ) above , depending upon the 

seven grades for the Clerical Employecs and Labour 

Employees of thc Corporation who are governcd 
period of his employment in the Corporation . 

under the scheme, as set out in the Third Schedule . 
Explanation : For the purpose of calculation of such 

8 . General. — Subject to the condition that there shall 
benefit, wages of the employce alongwith 

be no retrenchment of any employce , the Corpora 
other benefits which were extonded to him 

tion shall undertake such steps as may be necessary 
prior to the date of Publication of this 

for increasing productivity by way of work - simpliſi 
scheme in the Official Gazettc shall be taken 

cation , rcallocation of work , redeployment of enir 
into account : 

loyees, installation of improved and more clliciunt 
Provided that where an employce has received eni equipment, closure of unproductive units, relocation 
oluments inore than the amount due to lini in accor of establislimients or part thereof, relocation of plants 
dance with sub - paragraph ( 1 ) above , the Corporation and machinery or introduction of new lines of p . ) 
shall have the riglit to recover such excess amount. 

duction and manufacture . 


stal. Sant 
of in 


ster 
way 
joynicure 
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9 . Transfers. - (i) The Corporation shall be cntitl 

(ii) the cmployee on promotion shall be fitted 
cd tu transfer employee from one unit to another 

at the ininimum of promoted scale in case 
unit in the same Department or from one Department 

the basic pay after giving one increment 
to another Departinent in the same establishment of 

in the prepromoted scale is less than mini 
the Corporation . 

mum of the promoted scale . 
( ii ) An employee of the Corporation may be trans 
ferred from one establishment of the Corporation to 3 . DEARNESS ALLOWANCE 
another establishment in the interest of increasing 
productivity of the Corporation . 

( A ) Fixed Dearness Allowance 
10 . Interpretation . --- If any question arises as to With effect from the 24th day of January, 1976 , 
the interpretation of this scheme, the decision of the all eligible cmployees shall be paid Fixed Dearness 
Central Government thereon shall be final, 

Allowance at the following rates : 
11. All other conditions of service of employees 

(i) Grades 1 to 4 : Rs. 85 /- pcr month ; and 
which are not specifically covered by this scheme shall 
continue to be applicable. 

( ii ) Grades 5 to 7 : Rs. 105 ,- per month . 
(No, R . 340161/88 -OR II ] 

( B ) Variable Dcainess Allowance 
ARVIND VARMA , Jt. Secy. ( M ) 

Variable Dearnes) Allowance shall be paid to the 
FIRST SCHEDULE 

cligible cmployees, linked to All India Consumer 

Price Index Number ( 1960 = 100 ) Series. For any 
(Sec Paragraph 4 ) 

incrcase or decrease in the Quarterly average Consu 
PART A 

mer Price Index by a full point, Variable Dearness 
CONDITIONS OF SERVICE APPLICABLE TO Allowance shall be increased or decreased at the rate 
EMPLOYEES FOR THE PERIOD FROM 24TH 

of Rs. 1 . 30 per point rise or fall over All India Con 
DAY OF JANUARY 1970 TO 31ST DAY OF 

sumer Price Index No . 244 . 
DECEMBER 1979 
1 . WAGE SCALES : 

Explanation : For the purposes of this sub - clausc the 

Quartely Average of Consumer Price Index 
Tlie Wage Scales cffective from 24th day of Jan 

Number shall be computed as follows, 
uary 1976 shall be as follows : 

namely : 
Gradcs : 

For Variable Dearness Allowance payable for 
1. Rs. 300 - 8 - 356 -8 - 412- 9 - 520 

the first Quarter of any year, average of 

Consumer Price Index Numbers for the 
2. Rs . 330 - 8 -410 - 10- 440 - 10 -520 - 12 -580 

months of September, October and Nov 
Rs. 375 - 13 -440 - 15 -530 - 15 -695 

cmber of the preceding ycar shall be taken 

into account. Similarly , for Variable 
4 . Rs. 445 - 15 -640 - 16 -672 - 16 -800 - 18 -854 

Dcarness Allowance payable in the second 
Rs. 515 - 16 -643 - 18 -769- 20 - 934 

quarter of any year, the services of Consu 

mer Price Index Nunibers for the months 
6 . Rs. 615 -20 -755 -25 -805 -25 -1030 

December of the preceding year and 
7 . Rs. 665- 25 -915 - 30 - 1125 

January and February of the current year 

shall be taken into account. The Vari 
Note : The Wage Scales are consolidated at All 

able Dearness Alluwance payable for 
India Consumer Price Index No. 244 Simla 

subsequent quarters shall also be work 
Şeries ( 1960 = 100 ). 

out 01 sumilar basis , 


2 . FIXATION OF SALARY 


4. HOUSE RENT ALLOWANCE 

With effect from the 24th day of January 1976 , 
all eligible employees shall be paid House Rent 
Allowance at the rate of 25 per cent of Basic 
Salary or Rs. 150 ,- per month , which is less. 


Corporating 
conven 


( A ) Thc Basic Salary of the employees shall be 

fixed at the minimum stage of respective 
Wage Scales froni the dates of their original 
uppointment in the Corporation s service . 
Annual increments as due on completion 
of cach year of service , shall be given to 

cmployees in their respective grades. 
(B ) If during the relevant period , any cmployee 

has been promoted to higher positions , pro 
inotional increments and fitments , if any , 
Shall be given in the following manner , 
namely :- - 


5 . CITY COMPENSATORY ALLOWANCE 

With effect from the 24th day of January 1976 , 
City Conipensatory Allowance shall be paid to eligible 
cmployees at the rate of 8 per cent of basic salary 
ubject to a maximum of Rs. 75 - pei month 


6 . SHIFT ALLOWANCE 


(i) the employed on promotion shall be given 

an increment in his existing scale and he 
shall then be fitted in the nearest higher 
step in the higher grado . 


With cllect from the 21t11 day of January 1976 , 
all eligible employees working in two shifts rota or 
thrce shifts rota shall be entitled to Shift allowance 
at the rate of Rs. 2 .50 per shift worked . 
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7 . TRANSPORT ALLOWANCE 

12 . PROVIDENT FUND 
With effect from the 24th day of January 1976 , 

( a ) Eligible employees shall be required to make 
all eligible employees shall be entitled to Transport 

contribution to Provident Fund at the rate 

of 8 per cent of their Basic Salary plus 
allowance at thự rate of Rs. 40 /- per month . 

Variable Dearness Allowance and plus Fixed 

Dearness Allowance . 
8 . WASHING ALLOWANCE 

( b ) The Corporation shall make inatching con 
With effect from the 24th day of January 1976 , 

tribution to the cmployees Provident Fund 
Washing allowance at the rate of Rs. 10 - per month 

Accounts . 
shall be paid to those employees who were in receipt 
of Uniforms or protective work clothes , provided 

13 . GRATUITY 
that the arrangements made by the Corporation to 
wash the uniforms were not availed by them . 

Gratuity shall be payable to cligible cuployees in 

accordance with the provisions of the Payment of 
9 . LEAVE FARE ASSISTANCE 

Gratuity Act, 1972 ( 39 of 1972) . 
With effect from the 24th day of January 1976 , 

FIRST SCHEDULE 
all employecs, who have completed more than 6 
months service in a calendar year , shall be cntitled 

(See Paragraph 4 ) 
to Leave Fare Assistance as follows : 

PART B 
Basic Pay Range (per month ) Leave Fare Assistance CONDITIONS OF SERVICE APPLICABLE TO 
(i) Upto Rs. 415 ) 

Rs. 5001 

EMPLOYEES FOR THE PERIOD FROM THE 

1ST DAY OF JANUARY 1980 TO THE 31ST 
( ii ) Rs. 4161- to Rs. 785 /- Rs. 600 / 

DAY OF DECEMBER 1983 
(iii) Rs. 7861- to Rs. 1015/- Rs. 750 / 

1. WAGE SCALES 
( iv ) Rs. 1016 |- and above Rs. 1000 / 

With effect from the 1st day of January 1980 , the 

Wage Scales applicable to the eligible employees 
10 . LEAVE 

shall be as follows, namely : 
( A ) Privilege Leave 

Grades 

1 . Rs. 325 - 8 - 381- 8 -437 - 9 -545 . 
Privilege Leave for all eligible enployees 
shall be credited at the rate of 32 running 

2 . Rs. 355 - 8 - 435 - 10 -465 - 10 -545 - 12 -605 , 
days per calendar year of service . 

3 . Rs. 400 - 13 -465 - 15 -555 - 15 -720 . 

4 . Rs. 470 - 15 -665 - 16 -697- 16 - 825 - 18 - 879 . 
( B ) Casual Leave 

5 . Rs, 540 - 16 -668 - 18 -794 - 20 -954 . 
All eligible employees shall be entitled to 

6 . Rs. 640 - 20 - 780 - 25 - 830 -25 - 1055 . 
Casual Leave at the rate of 12 days per year . 

7 . Rs. 690 - 25 - 940 - 30 - 1150 . 


NOTE : The Wage Scales are consolidated at A1 

India Consumer Price Index No. 244 . 
Simla Series ( 1960 = 100 ) . 


( C ) Sick Lcave 

All eligible employees shall be entitled to 
Sick Leave, if not covered under the 
Employees State Insurance Scheme, at the 
rate ol 10 days per annum and if covered 
under the Employees State Insurance Scheme, 
at the rate of 7 days per annum , 


( D ) Maternity Leave 

Maternity Leave shall be adinissible to 
eligible female employecs in accordance 
with the provisions of the Maternity Bencfits 
Act 1961 ( 53 of 1961 ) . 


2 . FIXATION OF SALARY 
( A ) The Basic salary of the employees who joined 

the Corporation prior to the 1st day of 
January 1980 shall be arrived at by adding 
Rs. 25 ,- to their Basic Pay as on 31st 
December 1979 and fitting them in the res 
pcctive Scales as provided in clause ( 1 ) 
above, Annual increments as due to com 
pletion of each year of service shall be 
given 10 employees in their respective 
grades . 


11. WORKING HOURS 


With effect from the 2 ith day of January 1976 , 
the working hours for labour and clerical employecs 
shall be as follows, namely : 


( B ) The Basic Salary of employees who joined 

the Corporation between the period 1st 
January 1980 and 31st December 1983 
shall be arrived at by fitting them at the 
minimum stage of the respective scales from 
the dates of their original appointments in 
the Corporation s service . Anual incre 
inents as due on completion of cach year 
service shall be given to cmployees in their 
respective grades. 


(i) For labour cmployecs--- 48 hours per week ; 

and 


(ii) For clerical employees — 40 hours per week . 
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( C ) If during the relevant period , ally enjoyce 

( C ) Special Dearnes: Allowance 
lias bccii promoted to higher positions, Pro 
motional increments and fitments , if any, 

With effect from the 1st day of January, 
shall be given as follows : 

1980 , all eligible employces shall be paid 

Special Dcarness Allowance as follows : 
( i) the employcc on promotional shall be 

Basic Pay Range 

Special D .A . 
given an increment in his cxisting scale 
and he shall then be fitted in the nearest 

( per month ) 

( per month ) 
higher step in the higher grade ; 

(i) Upto Rs. 325 

Rs. 70 
( iii) in case the basic pay after giving one 

( ii ) Rs . 326 - 400 

Rs. 80 
increment in the prc - promoted scalc is 
less than the minimum of the promoted 

( iii ) Rs. 401 - 475 

Rs. 90 
scale, the employee on promotion shall 
be fitted at the minimum of the prono 

(iv) Rs. 476 — 550 

Rs. 100 
ted scale , 

(v) Rs. 551 – 625 

Rs. 110 
3 . DEARNESS ALLOWANCE 

( vi) Rs. 626 — 700 

Rs, 120 
( A ) Fixed Dearness Allowance 

( vii ) Rs. 7014775 

Rs. 130 
With effect from the 1st day of January 

( viii ) Rs, 776 — 850 

Rs. 140 
1980 , all eligible employees shall be paid 
Fixed Dearness Allowance at the following 

(ix) Rs. 851 – 925 

Rs. 150 
rates , namely : 

( x ) Rs. 926 — 1000 

Rs. 160 
(i) Grades 1 to 4 : Rs. 60 /- per month ; and 

(xi) Rs. 1001 – 1075 

Rs, 170 
(ii) Grades 5 to 7 : Rs. 80 / - per month . 

( xii ) Rs. 1076 — 1150 

Rs, 180 
(B ) Variable Dearness Allowance 

4 . HOUSE RENT ALLOWANCE 
Variable Dearness Allowance shall be paid 
to the eligible employees, linked to All India 

With ellect from the 1st day of January, 1980 , all 
Consumer Price Index Number ( 1960 = 

eligible employecs shall be paid House Rent Allow 
100 ) Series. For any increase or decrease 

ance at the rate of 25 per cent of Basic Salary provi 
in the Quarterly Average of Consumer Price 

ded that the maximum amount payable without rent 
Index by a full point , Variable Dearness 

receipt shall not exceed Rs. 275 , - per month . 
Allowance shall be increased or decreased 
at the rate of Rs. 1 .30 per point rise or 
fall over Consumer Price Index No , 244. 5 . CITY COMPENSATORY ALLOWANCE 
With effect from 1st Apri] 1983, for any 
increase or decrease of Quarterly average 

With effect from the 1st day of January , 1980 , all 
Consumer Price Index Numbers above 492 

eligible employees shall be paid City Compensatory 
points, Variable Learness Allowance shall allowance at the rate of 8 per cent of Basic Salary 
be increased or decreased at the rate of 

subject to a maximum of Rs. 75 - per month . 
Rs. 1.65 per point. 

6 . SHIFT ALLOWANCE 
Explanation 

With effect from the 1st day of January , 1980 , 
For the purposes of this sub -clause , Quarterly all cligible employees working in two shifts rota or 
average of Consumer Price Index shall be computed three shifts rota shall be entitled to Shift allowance 
as follows : 

at the rate of Rs. 2 .50 per shift worked . 


7. TRANSPORT ALLOWANCE 

With effect from the 1st day of January , 1980, 
cligible cmployees shall be paid Transport allowance 
at the rate of Rs. 50 /- per month . 


For Variable Dearness Allowance payable for 

the first quarter of any year , average of 
Consumer Price Index Numbers for the 
month of September , October and Novein 
ber of the preceding year shall be taken 
into account. Similarly , for Variable Dear 
ness Allowance payable in the second 
quarter of any year, the average of Consu 
mer Price Index Numbers for the months of 
December of the preceding year and January 
and February of the current year shall he 
taken into account. The Variable Dear 
ness Allowance payable for suhsequent 
quarters shall also be worked out on simi 
lar basis , 


8 . WASHING ALLOWANCE 


With effect from the 1st day of January , 1980 . 
Washing allowance at the rate of Rs, 151- per inonthi 
shall be paid to those employces who were in receipt 
of Uniforms or protective clothes, provided that the 
arrangements made by the Corporation to wash the 
uniforms were not avaied by them , 
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9 . LEAVE FARE ASSISTANCE 

( b ) The Corporation shall make inatching con 

tribution to Uic employces Provident l und 
With cílect from the 1st day of January, 1980 , all 

accounts . 
employees, who have complcted more than 6 months 
service in a calendar year , shall be entitled to Leave 
Tare Assistance as follows : 

13. GRATUITY 
Basic Pay Range Leave Fare Assistance 

Gratuity shall be payable to eligible cmployees as 
(per month ) 

per the provisions of the Payment of Gratuity Act 
(i) Upto Rs. 4401 

Rs. 5001 

1972 (39 of 1972 ). 
( ii ) Rs. 441 to Rs. 810 Rs. 6001 

FIRST SCHEDULE 
( iii ) Rs. 811 to Rs. 1040 Rs. 7501 
( iv ) Rs. 1041 and above Rs. 1000 

(See Paragraph 4 ) 

PART C 
10 . LEAVE 
( A ) Privilege Leave 

CONDITIONS OF SERVICE APPLICABLE TO 

EMPLOYEES FOR THE PERIOD FROM THE 
Privilegc Leave for all eligible employees 1ST DAY OF JANUARY, 1984 TO THE 31ST 
shall be credited at the rate of 32 running DAY OF DECEMER , 1987 
days per calendar year of service , 


( B ) Casual Leave 

All cligible employees shall be entitled to 
Casual Leave at the rate of 12 days per 

year. 
( C ) Sick Leave 

All eligible employees shall be entitled to 
Sick Leave , if not covered under the 
Employees State Insurance Scheme, at the 
rate of 10 days per annum and if covered 
under the Employees State Insurance 

Scheme, at the rate of 7 days per annum . 
( D ) Maternity Leave 

Maternity Leave shall be admissible to eligi 
hle female employees in accordance with 
the provisions of the Maternity Benefits 
Act, 1961 ( 53 of 1961), 


1. WAGE SCALES 

With effect from the 1st day of January , 1984 , the 
Wage Scales applicable to the eligible cmployees shall 
be as follows, namely , — 
Grades . 
1. Rs. 400-8 -456 -8 -512 -9-620. 

Rs. 430 -8 -510 -10 -540 -10 -620 -12-680 . 
Rs. 475 - 13.540 - 15 -630 -15 -795 . 
Rs. 545 - 15 - 740 - 16 -772 - 16 -900 - 18 - 954 . 

Rs. 615 - 16-743 - 18 -869 - 20 - 1029 . 
6 . Rs. 715 - 20 -855- 25 - 905 - 25 - 1130 . 
7 . Rs. 765- 25- 1015 -39 - 1225 . 


Notc .-- The Wage Scales are consulidated at All 
India Consumer Price Index No. 244 Simla . 


11 . WORKING HOURS 

With effect from the 1st day of January , 1980, the 
working hours for labour and clerical employees shall 
be as follows, namely : 

( i) For Labour employees — 44 hours per week ; 

and 
( ii ) For clerical employees - 40 hours per 

weck . 


Series (1960 = 100 ) 


2 . FIXATION OF SALARY 


NOTE : 

The labour employees shall be actually working 
for 48 hours a week and they shall be compensated 
for extra time worked during the week at single 
rate . 


( A ) The Basic Salary of the employees who join 
ed the Corporation period to 1st January , 1984 shall 
be arrived at by adding Rs 75 - to their Basic Salary 
as on the 31st day of December , 1983 and by fitting 
them in the respective Scales as provided in Clausc 
( 1 ) above , Annual increments as due on completion of 
each year of service shall be given to employees in 
their respective grades, 


12 . PROVIDENT FUND 
(a ) Eligible employees shall be required to 

make contribution to Provident Fund at the 
rate of 8 per cent of their Basic Salary 
plus Variablc Dcarness Allowance, plus 
Fixed Dearness Allowance and plus Special 
Dearness Allowance . 


(B ) The Basic Salary of employees who joined the 
Corporation between the period 1st January , 1984 
and 31st December, 1987 shall be arrived at by fitting 
them at the minimum of stage of the respective Sca 
les from the dates of their original appointments in 
the Corporation s service . Annual increments as duc 
on completion of each year of service shall be given to 
employees in their respective grades, 


- 
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(C ) If during the relevant period , any employee as ( C ) Special Dearness Allowance : . 
been promoted to higher positions, promotional in 
crements and fitments , if any, shal be given as fol 

With effect from the 1st day of January 1984 , all 
lows: 

eligible employees shall be paid Special Dearness Al 

lowance as per table given below : 
(i) the employee on promotion shall be given an 
increment in his existing scale and he shall 

Basic Pay Range (par month ) Special D .A (per 
then be fittud in the nearest higher step in 

month ) 
the higher grade ; 

(i) Upto Rs. 400 

Rs. 180 
( ii ) in the case the basic pay after giving one in 

(it) Rs. 401 to 525 

Rs. 204 
crement in the pre -promoted scale is less 

(iii) Rs. 526 to 575 

Rs, 222 
than the minimum , of the promoted scale , 
the employee on promotion shall be fitted 

( iv ) Rs. 576 to 625 

Rs. 233 
at the minimum of promoted scale . 

(V) Rs. 626 to 675 

Rs. 251 
3. DEARNESS ALLOWANCE : 

( vi) Rs . 676 to 725 

Rs. 262 
(vii) Rs. 726 to 775 

Rs. 268 
( A ) Fixed Dearness Allowance , 

( viii) Rs. 776 to 825 

Rs, 268 
With effect from the 1st day of January 1984 , all 
eligible employees shall be paid Fixed Dearness Al 

( ix ) Rs. 826 to 875 

Rs. 274 
lowance at the following rates, namely : 

( v ) Rs. 876 to 925 

Rs, 278 
(i) Grades 1 to 4 : Rs. 150 per month ; and 

(xi) Rs. 926 to 975 

Rs. 284 
(ü ) Grades 5 to 7 : Rs. 175 ,- per inonth . 

(xii) Rs. 976 to 1025 

Rs. 290 
( xiii) Rs. 1026 to 1075 

Rs. 300 
(B ) Variable Dearness Allowance . 

(xiv) Rs. 1076 to 1125 

Rs. 309 
Variable Dearness Allowance shall be paid to the 

(xv ) Rs. 1126 to 1175 
eligible employees, linked tc All India Consumer 

Rs. 311 
Price Index ( 1960 = 100 ) Serics. For any increase or (xvi) Rs. 1176 and above 

Rs. 315 
decrease in the quarterly averags of Consumer Price 

4 . HOUSE RENT ALLOWANCE 
Index by a full point, Variable Dearness Allowance 
shall be increased or decreased at the rate of Rs. 1. 30 

With effect from the 1st day of January , 1984 , all 
per point rise or fall over Consumer Price Index No . 

eligible cmployees shall be paid House Rent Allow 
244 upto Consurer Index No. 492 . For any increase 

ance at the rate of 30 per cent of the Basic Pay pro 
of quarterly average of Consumer Price Index Num 

vided that the maximum payable without Rent Re 
bers above 492 points, Variable Dearness Allowance 

ceipt shall not exceed Rs. 275 per month upto 
shall be increased or reduced at the rate of Rs 1.65 

31st day of March , 1987 and from 1st day of April 
per point. 

1987, the maximum payable without rent receipt 

shall not exceed Rs. 1000 per month . 
Explanation : 
For the purposes of this Sub - Cause 

5. CITY COMPENSATORY ALIOWANCE 

Quarterly 
average Consumer Price Index Number shall be With effect from the 1st day of January 1984 , all 
computed as follows :- -- 

eligible employees shall be paid City Compensatory 

allowance at the rate of 8 per cent of the Basic Pay 
For Variable Dearness Allowance payable for 

subject to a maximum of Rs. 75l- per month upto 
thc first quarter of any year, average of 

31 day of March 1987 , and from 1st day of April, 
Consumer Price Index Numbers for the 

1987 subject to a maximum of Rs. 100 /- per month . 
months of September, October and Novem 

6 . SHIFT ALLOWANCE 
ber of th : preceding year shall be taken into 
account. Similarly , for Variable Dearness With cffect from the 1st day of January 1984 , all 
Allowance payable in the Second quarter of cligible employees working in two shifts note or three 
any year , the average of Consumer Price shifts rota shall be entitled to Shift allowance at thio 
Index Numbers for the month of December rate of Rs. 31- per shift worked . 
of the preceding year and January and Feb 

7 . TRANSPORT ALLOWANCE 
mary of the current year shall be taken into . 
account. Thc Variable Dearness Allow With effect from the 1st day of January , 1984 , all 
ance payable for subsequent quarters shall eligible employees shall be paid Transport allow 
also be worked out on similar basis. 

ance at the ratc of Rs. 50 /- per month . 
1142 G1/89 - 3 
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8 . WASHING ALLOWANCE 


of 8 per cent of their Basic Salary - plus 
Variable Dearness Allowance plus Fixed 
Dearncss Allowance and plus Special Dear 
ness Allowance . 


With effect from the 1st day of January 1984 , 
Washing allowance at the ratc of Rs. 20 /- per month 
shall be paid to those employees who were in receipt 
of Uniforms or protective clothes, provide dthat the 
arrangements made by the Corporation to wash the 
uniforms were not availed by the 11 , 


9 . LEAVE FARE ASSISTANCE 

With effect from the 1st day of January 1984 , all 
employees, who have completed more than 6 months 
service in a calendar year, shall be entitled to Leave 
Fair Assistance as follows : 


(b ) The Corporation shall Duke matching contri 

bution to the employees Provident Fund 

Accounts. 
13. GRATUITY 

Gratuity shall be payable to eligible cmployees as 
per the provisions of the Payment of Gratuity Act 
1972 ( 39 of 1972 ). 


Basic Pay Range (per month ) 

Leave Fare Assistance 
(i) Upto Rs. 449 

Rs, 500 
(II) Rs. 441 to 810 

Rs, 600 
(ii) Rs. 811 to 1040 

Rs. 750 
(iv ) Rs. 1041 & above 

Rs. 1000 
10 . LEAVE 


SECOND SCHEDULE 

(Sce Paragraph 4 ) 
CONDITIONS OF SERVICE WITH EFFECT 

FROM THE IST DAY OF JANUARY , 1988 
1 . WAGE SCALES 

With effect from the 1st day of January, 1988 , the 
TVage Scales applicable to the employees shall be as 
follows : 
Grades 

1 Rs. 915 - 11 - 1047 - 15 - 1167- 17- 1303 
2 Rs. 915- 18- 1075 - 15 -1195- 17- 1331 
3 Rs. 990 - 15 - 1140 - 17 - 1810 - 19 - 1143 
1 Rs. 1060 - 17 - 1230 - 19 -1925 -21- 1172 
5 Rs. 1130 - 28 - 1268 - 25 - 1398 -27 - 1555 - 29 - 1700 
6 Rs, 1280 - 30- 1410 - 35 - 1650 - 10 - 1850 

7 Rs. 1280-40- 1520 -45- 1790-50 -2090 
NOTE : 

The Wage Scales are consolidated at All India 
Consumer Price Index Number 608 publislied by 
Labour Bureau , Simla (1960 = 100 ) . 


(A ) Privilege Leave : 

Privilege Leave for all eligible employecs shall be 
credited at the rate of 32 running days per calendar 
years of service. 

(B ) Casual Leave : 

All eligible employees shall be entitled Casual 
Leave at the rate of 12 days per year . 

( C ) Sick Leave : 

All eligible employees shall be entitled to Sick 
Lcave , if not covered under the Employees State In 
surance Scheme, at the rate of 10 days per annum 
and if covered under the Employees State Insurance 
Scheme, at the rate of 7 days per annum . 

(D ) Maternity Leave : 

Maternity Leave shall be admissible to cligible fe 
male employees in accordance with the provisions of 
the Maternity Benefits Act 1961 (53 of 1961) , 
11. WORKING HOURS 

With effect from the 1st day of January 1984 , the 
Working hours for labour and clerical employees 
shall be as follows, namely :: 
(i) For labour employees — 44 hours per weak ; 

and 
( ii ) For clerical employees —— 40 hours per week . 
NOTE : 

The labour employees shall be actually working for 
48 hours a week and they shall be compensated for 
4 hours extra time worked during the week at single 
rate . 


2 . FITMENT BENEFIT 

The employees who are on the Payroll of the 
Corporation on the date of notification of this 
Scheme shall be entitled to the Fitment benefit of 
Rs. 125 ,- per month . 


8 . FIXATION OF SALARY 

(a ) The revised Basic Salary as on the 1st day of 
January 1988, shall be determined as follows : 
(i) The revised basic salary as on the 1st day 

of January 1988 , of the employees ho were 
in the service of the Corporation as on the 
31st day of December 1987 , shall be arrived 
at by addition of Rs. 515 - (being the com 
ponent of Variable Dearness Allowance 
merged into basic ) and Rs. 125 /- (being 
the component of fitment benefit to the 
basic salary payable to them in their respec 
tive Wage Scale as on the 31st day of 
December 1987. 


12 . PROVIDENT FUND : 
( a ) Eligible employees shall be required to make 

contribution to Provident Fund at the rate 


( ii ) If as a result of what is stated in Clause ( i) 

above , the revised basic salary so arrived at 
is out of step in the appropriate Wage Sca 
les , it shall be brought to the next step in 
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llic Scale by giving appropriate step 11p 

(D ) In case Government of India levisas its 
adjustment. 

policy on neutralisation per point variation 

in Consumer Price Index Number in the 
(b ) Employecs who liave joined the Copouution s 

Public Sector Undertakings, where the rate 
service on or after the 1st day of January 1988 upto 

of Rs. 1.65 per point applics at present, the 
the date of Notification shall be fitted , froin the wilde 

revised rate shall be made applicable to 
of joining , at the minimum of the Glades applic . ble 

the employees covered by this Scheme from 
to tliem , 

the clate the said chiange becomes cílective . 
( ) The employees who have joined the Corpora 
tion s seiyice after the date of the notification ol the 5 . HOUSE RENT ALLOWANCE 
Scheme, shall be fitted in the appropiate Wage 
Scalcs on point-to - point basis. 

With ellect from the 1st day of January 1988 , 

House Rent Allowance to eligible employtes shall be 
1. DEARNESS ALLOWANCE 

payable on the following basis : 
( A ) Fixed Dearness Allowance 

(i) In the case ol employecs who do not pro 
With effect from the 1st day of January 1989 , 

duce rent receipt. House Rent Allowance 
all eligible employees shall be pail Fixtual 

shall be paid at the rate of 30 per cent of 
Dearness Allowance at the rate of Rs. 100 

the basic salary or Rs. 1000/ - per month , 
per month , 

whichever is less , 
( B ) Special Dearness Allowance 

( ii ) In the case of employees who produce rent 
With elfect from the 1st day of January 1988 , all 

ieceipt or claim House Rent allowance on 
eligible employees shall be paid a Special 

the basis of assessed market rent of their 

own house , House Rent allowance shall be 
Dearness Allowance at the following lates , 

paid on the following basis : 
Basic Pay Ranger (per month ) Spcejal Deals 
Allowance (per month ) 

(a ) Lmployees shall be required to first bear 

iept equal to 10 per cent of thcir logic 
(i) Upto Rs. 1000 Rs. 113 

salai y ; and 
(ii) Rs. 1001 to 1200 Rs. 120 

(b ) The Corporation shall pay balance iyni 
(iii) Rs. 1201 to 1400 Rs. 170 

incurred by the employees upto maxi 

mum of 30 per cent of basic salary or 
( iv ) Rs. 1401 to 1600 Rs. 190 

Rs. 1000 ,- per month , whichever is less. 
(v) Rs. 1601 to 1900 Rs. 210 

( iii ) House Rent Allowance shall not be paid to 
(vi) Rs. 1901 & above Rs. 250 

the employees occupying Corporation 

owned leased accomodation for which de 
(C ) Variable Dearness Allowance 

ductions on account of occupancy charge 

at 10 per cent of basic salary shall be made 
With effect from the 1st day of January 1988 , 11 

from the dute such Corporation owned 01 
eligible employees shall be paid Varjalli 

leased accommodation is occupied by the 
Dearness Allowance, linked to All India 
Price 

employee . 
Index Number ( 1960 = 100 ) 
Series. For any increase or decrease in 

(iv ) House Reat Allowance shall not be paid 
quarterly average of Consumer Price Index 

for periods of absence on loss of pay . 
by a full point, Variable Deurne Allo11 - 
ance shall be incicused or dericasod at ile 

( v) House Rent Allowance shall not be con 
rate of Rs. 1,65 per point beyond All Inclia 

siclered for contribution to Provident Fund 
Consumer Price ludex No . 608 . 

or for the purposes of retireniçit benefits 

or for bonus ex gratia or for any allow .incos 
Explanation : For the purposes of this sub -clause , 

whatsoever . 
Quarterly average of Consumer Price ludex Numbri 
shall be computed as follows : 

6 . CITY COMPENSATORY ALLOWINGI 
For Variable Dearness Allowance payable tur 
the first quarter of any year , average of 

(a ) With ellect from the 1st day of January 1988 , 
Consumer Price Index Numbers for the City Compensatory Allowanco shall be paid to eli 
months of September, October and Novelle gible employees at the rate of 8 % of basic salary 
ber of the preceding year shall be bleu subject to a maximum of Rs, 100 /- per month . 
into account. Similarly, for Viliable Deu 
ness Allowance payable in the seconil q11 

(b ) City Compensatory Allowance shall 110t be 
ter of any year , the average Consumer Price 

paid for periods of absence on loss of pay . 
Index Numbers for the nonths of Liqenila i 
of the preceding year and Januly and Fch 

(c ) City Compensatory Allowance sliali not be 
ruary of the current ycar sliall be taken considered for calculation of House Rent Allowance, 
into account, The Variable Deuntsi Vlyn contribution to Provident Fund or for the purpose 
ance payable for subsequent quarters shall of retirement benefits or for any bonus ex giatia or 
also be worked out on similir basis . 

for any allowance whatsoever. 
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7. SHIFT ALLOWANCE 


10 . EDUCATION ALLOWANCE 


With effect from the 1st day of Januals 1988 , all 
eligible einployces working in two shjlts not on 
three shiſts rota shall be eligible for Shilt allowance 
at the rate of Rs. 11- per shift workel. 


(a ) With effect from the 1st day of January 1989, 
employees who have school college going children 
shall be cligible for Education Allowing at the late 
of Rs. 25 ,- per month per cliilit , subject 10 ma vimin 
for two children . 


8 . TRANSPORT ALLOWANCE 


With effect from the 1st day of January 1988 , 
Transport Allowance shall be said to eligiblo Citi 
ployees as follows : 


(b ) A Declaration of school college going chlo 
dren shall be furnished by individual einployees to 
the Officer ol the Corporation , as may be notified by 
the Corporation . 


(a) In respect of employecs who do not own 

Scooter Motor Cycle Moped , at the rate of 
Rs. 501- per month . 


(b ) In respect of employecy who own Scooteii 

Motor Cycle, at the rate of Rs, 150 /- per 
month . 


11, ACTING ALLOWANCE . 

(a ) With effect from the date of publication of the 
Schemo, an Acting Allowance shall be paid 10 eligi 
ble employees as follows : 
(i) For acting in position one 
grado higher 

. . Rs. 5 per day 
( ii ) For acting in position morc 

than one grade higlier Rs. 6 )- per day 
(b ) Existing procedures in respect of Acting 11 

higher Grades shall continue. 
(c) Acting Allowance shall not be taken into 

consideration for calculation of Overtime, 
Ex gratia , Provident Fund , C , C . A ., 
H . R . A , and /or any other benefits includ . 
ing retirement benefits. 


(c) În respect of employees who own Moptils, 

at the rate of Rs. 100 /- per month . 


(d ) For eligibility to payment of Transport 11 

lowance as per Clauses 8 (b ) and 8 (c) 
above, individual employees shall produce 
proof of ownership of vehicle as on 1st 
January 1988 to the Officer of the Corpora . 
tion as may be notified by the Corporation . 


(e) In the event of acquisition of the vehicle 

by cmployees later than 1st Janualy 1988 , 
Transport Allowance as per Clausc 8 (b ) or 
8 (c ) shall commence from the first day of 
the month after acquisition of vehicle . ſi 
such case also , individual employee shall 
produce proof of ownership to the Officer 
of the Corporation as may be notified by 
the Corporation . 


12 . BHATTA 

With effect from the date of publication of the 
Scheme, whenever employees are required to travel 
outside Bombay for Corporation s work and where 
the arrangements for boarding and lodging are not 
made by the Corporation , the cniployee concernal 
shall be eligible for Daily Bhatta Conveyance charges 
as below : 


Workmon with Basic 

Pay 


(1) Transport Allowance shall not be paid foi 

periods of absence on loss of pay exceeding 
10 continuous days . 


Below Rs. 1135 
Rs. 1135 /- and abovo 
per month per nonth 


9 . LEAVE FARE ASSISTANCE 


(a) Class of Travel 


II Class 


I Class 


Rs. 


Rs. 


With effect from the first day of January 1988, all 
confirmed employecs shall be entitled to Leave 
Fare Assistance once in every calender ycar as pro 
vided hereunder : 


b ) While travelling : actua Is upto 

Max , of 


(c) Halting at selected towns 

Other towns 


Length of Service 

Imount 
(i) Upto 8 years 

Rs. 9001 
( ii ) Above 3 years and upto 7 yearsRs. 1000 / 
(iii ) Above 7 yeuis and upto 1l yedis 

Rs. 1150 
(iv) Above 11 years and upto 19 years 

Rs. 18001 
(v) Above 19 years 

Rs. 1400 - 


( d ) For obrken pe iods less than 

24 hrs .at the end of tours and 
for dayto uis : 
Upto 8 hours 


Butwucn 8 & 12 Juus 


Between 12 & 18 hours 
Over 18 hours 


( ii ) 


Tuale , 
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13. REIMBURSEMENT OF MEDICAL EXPLNSLS 

Basic Salary plus fixed Deainc allowance 
With effect froin th 1st day of January 1988 , the 

plus Variable Dearness allowance and plus 
cmployees shall be cligible for reimbi 119ement of 

Special Dearness allowance , admissible at 
luccical expenses subject to a maximun ol 110 

the time of proceeding on leave, 
month s basic salary and the Corporation shall leim 
burse the medical expenses to the employces in accor 

(9) At the time of retirement, the employes 
dance with the rules and regulations laid down in 

shall be allowed to encash all the Privilege 
the Bharat Petroleuin Workmen s Mxlical Benelit 

Leave standing to liis credit upto a maxi. 
Scheine as amended from time to time. 

mum of 2 10 days. The cnraslıncnt amount 

in this case shall be calculated on the basis 
14 . LEAVE 

of Basic Salary pluy Fixeil Deurney allow 

ance plus Variable Dearliess allowance an 
( A ) Privilege Leave 

pluy Special Dearness allowanc .. 
(i) The employees shall be entitled to Privi 

( C ) Casual Leave 
lege Leave at the rate of 8 days per quarter 

Casual Lcave shall be aclmissiblc upto a inuxi 
of the year which shall be credited to the 

mum of 12 days in a calendar year on the 
leave account of thạ cmployee at the chil 

following conditions : 
of every quarter of the year , 

(a ) It can be combined with weckends/ holi 
The leave account shall be divided into 

days but not with any other kind of leave . 
two portions — the Encashable portion con 
sisting of 3 /4 of leave due and Non - encaslı 

(b ) When so combined , the total period of 
able portion consisting of the remaining 1/ 1 , 

absence at one time shall be subject to a 
i. e. 6 days shall be credited cach quarter 

maximum of 10 days including inter 
to the Encashable portion and 2 days 10 

vening weekendsliolidays which shall not 
the Non - encashable porțion . 

be , however, counted as Casual Leave : 
( ii ) If tlic Privilege Leave accruing in a quarter 

(c) Casual Leave slall not be granted for 
is less than 8 days, thc division shall be 

less than half a clay. 
proportionate , 

(d ) Casual Leave not availed of during a 

calendar year , shall not be carried for 
(1 ) Employees shall be free to avail of their pri 

ward to the next calendar yeur , 
vilege Leave whether in the Encashable or Non 
encashable portions at any time with prior approval 

(D ) Leave on Half Pay 
of authority sanctioning leave. 

(a ) Leave on half pay admissible for each coin 
(c) The maximum Privilage Leave that can be 

pleted year of service, shall be 20 days . 
accumulated shall be 240 days, i. e. 180 days in the 

b ) The leave on lialf pay shall be admissible 
Encashable and 60 days in the Non - encashiable poi 

on medical certificate or for other reasons 
tion . 

and may be commuted to leave on full pay 
(d ) Weekends/lıolidays may be prefixed and sull 

if taken on medical grounds. However , 
xed . Weekends holidays falling during the leave 

leave on half pay for other reasons sha ]] 
period shall be counted as leave. 

not be granted for more than 30 days at a 

time. 
(e ) The maximum Privilege Leave that can be 

Commuted leave not exceeding half the 
granted at a time shall be 120 days, 

amount of leave on half pay due may lie 

granted on medical certificate subject to the 
(1) Privilege Leirve shall be admissible to the 

following conditions : 
employees who are on probation at the rate of ! 
days on the completion of cacli quarter. However, 

1 ) Coinmutel leave during the tulire survice 
on confirmation of service , Privilege Leave shall be 

shall be limited to a maximum of 210 
re -calculated at the rate of 8 days per quarter for 

days. 
the period of probationary service and due credit 
shall be given 

( ii ) "The total duration of commuted lears 

taken in conjunction with cainel leave 
(8) All other existing conditions governing grant 

shall not exceci 240 days at any one time. 
of Privilege Leave shall continue ugclianged , 

(E ) Maternity Leavc 
(B ) Encashment of Privilege Leave 

Maternity leave shall be admissible to cligibic 
(a ) The employees shall be allowed to cncash 

female employees as follows : 
the encashable portion of Privilege Leuve 
available to their credit without actually 

(a ) On full pay, for a period which id el 
having to avail of Privilege Icare. This 

tend upto 3 months Com the late the 
will, however, be allowed only in multipley 

employee pricds ou maternity love , 
of 5 days , 

provirler! that in the line of an emplovec 

intered and the Truplouces State In 
(b ) The amount of payment of inc Privilege 

jurance Act od Scienie , Trio dvads uf 
Leave encashment will be on the basis of 

naternity leave, the Corporation shall 
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deduct from her leave salary the ainult 

THE THIRD SCHEDULE 
of any benefit she may receive under that 
Act for the corresponding periol. 

(Sce Paragraph 7) 

GRADES CLASSIFICATION OF JOBS 
b ) Maternity leave may be grantul in tii 
case of abortions miscarriages for it period 

Tecided in period Grade 1 
not exceeding 6 weeks, provide the ip 

General Operative 
plication is supported by a medical certi 

Sanitation Workmen 
ficate from a Registered Medical Practi 

Grade 2 

Security Watchman 
tioner, 

General Operative (Office ) 
(c) Maternity leave may be combined with 

General Operative (Field ) 
any other leave supported by a inedical 
certificate. 

Grade 8 

General Operative (Drum Plant) 

General Operative (INLN ) 
15. WORKING HOURS 

General Operative (Stacher) 
With effect from the 1st day of January 1988 , the 

Gencral Operative (Lowmotives ) 
working hours for labour and clerical employees 

Driver 
sliall be as follows, namely : 

Havildar 
(i) For labour cmployecs - hours per work 

Grade 4 

Leading Hand 
( ii) For clerical employees. 10 hours per week 

General Operative (Fork Lift) 

Driver 
NOTE : The labour employees shall be actually 
working for 48 hours a wetk and they Grade 5 

Clerk - cum - Typist 
shall be compensated for 4 hours extra 
time worked during the week at single 

Clerk -cum - Typist -- Pool 
rate . 

Refinery Craftsman 

Security Jamadar 
16 . PROVIDENT FUND 

Fire Operator 
( a ) Eligible employees shall be required to 

Utility Operator 
make contribution to Provident Fund at the rate of 

Process Technician 
8 per cent of their Basic Salary plus Variable Dear 
ness allowance plus Fixed Dcarness allowance anul 

Laboratory Analyst 
plus Special Dearness Allowance for the period from 

Driver 
1st January 1988 to 31st July 1988 , and at the rato 
of 8 . 118 per cent of the Basic Salary plus Variable 

Grade 6 

Accounts Clerk 
Dearness allowance plus Fixed Dearness allowance 
and plus Special Dearness allowance for the period 

General Office Clerk 
from 1st August 1988 onwards. 

IR Office Clerk 
(b ) The Corporation shall make matching cou 

Training Centre Clerk 
tribution to the employees Provident Fund Accounts, 

Materials Clerk 
17. GRATUITY 

Secretary 
(a ) The employees shall be entitled to the pay 

Male Nurse Female Nurse 
ment of Gratiuty in accordance with the provisio119 

Project Clerk 
of the Paynient of Gratuity Act 1972 (39 of 1972) . 

Operations Clerk 
(b ) In case of employees who are not covered by 

Planning Clerk 
the Payment of Gratuity Act 1972, they shall be paid 

Bitumen Drum Plant Clerk 
Gratuity in terms of Corporation s existing Scheme, 
as modified from time to time, applicable to the ein 

Excise Documentation Clerk 
ployees who have joined the service of thc Corpora 

Process Teclinician 
tion on or after 24th day of January 1976 

Refinery Craftsinan 
18 . RETIREMENT AGE 

Laboratory Inalyst 
(i) All clerical and labour employees of the Cor 

Utility Operator 
poration shall retire on the last day of the month in 

Fire Operator 
which they complete 58 years. 

Grade 7 Admin . Clerk 
( ii ) If any employee has already completeal the 
age of 58 years prior to the date of notification of 

Personnel Clerk 
the Scheme, he shall retire from the Corporation s 

Materials Clerk 
service on the last day of the month following the 
date of publication of the Scheme. 

Secretary 


to 


ne per cent olution to provi shall be 
plus splowance plúr Basic Salent Fund afequired 


( art II — 
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X - Ray & Lab Technician 
Project Clerk 
Laboratory Analyst 
Utllity Operator Chargehand ) 
Maintenance Clerk 
Product Despatches Clerk 
Admin . Clerk -Excise 
Documentation 
Excise Duty Payment Clerk 
Bulk Packed Movements Clerk 


Calibrations Clerk 
Railway Movement Clerk 
(RIPMC) 
Project Admin . Clerk 
Refinery Craftsman 
Refinery Craftsman 
(Chargehand ) 
Process Technician 
Process Technician 
(Chargehand ) 
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